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Mensagem do nosso CEO

Caros Colegas,

A confianca é a base de qualquer relacionamento bem-sucedido. Quando agimos
com integridade e transparéncia, conquistamos a confianca daqueles a quem
servimos e com quem colaboramos. Isso é fundamental para promover parcerias
de longo prazo e garantir que possamos continuar a ter um impacto positivo na
vida de pacientes em todo o mundo.

Manter essa confianca exige um compromisso firme e inabalavel de fazer o que é
correto. Significa ser responsavel por nossas acdes, tomar decisées alinhadas com
Nossos principios, manter sempre uma visao empresarial para o sucesso de longo
prazo da Lundbeck e expressar nossa opinido quando percebemos algo que nao
parece correto. O propésito do Cédigo de Etica da Lundbeck é fornecer orientacdo
para lidar com diversas situa¢des e complexidades do nosso setor. O Cédigo nao é
s6 um conjunto de regras; € um reflexo dos comportamentos que esperamos e da
cultura Focused Innovator.

Reserve um tempo para se familiarizar com nosso Cédigo de Etica discuta-o com
seus colegas e use-o para tomar decisdes das quais vocé possa se orgulhar. Vamos
todos nos comprometer a viver de acordo com esses principios todos os dias,
garantindo que a Lundbeck continue sendo uma empresa farmacéutica confiavel e
respeitada em nosso setor.

Charl Van zyl
CEO da Lundbeck
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Por que esse Codigo?

Nosso Guia para fazer melhores escolhas

Nosso Cédigo de Etica atende a dois propésitos
principais. Em primeiro lugar, descreve os
compromissos da Lundbeck em promover uma cultura
de trabalho e praticas comerciais éticas e sustentaveis.
Em segundo lugar, serve como um guia para os
colaboradores da Lundbeck, auxiliando-nos a aproveitar
nossas capacidades e conhecimentos para tomar as
decisdes corretas em nosso trabalho diario.

Este Cédigo também define as expectativas em
relacdo as organiza¢des com as quais trabalhamos

e serve como uma forma de comunicar aos nossos
stakeholders quem somos, como conduzimos nossos
negocios e como desejamos ser vistos pelos outros.

Como usar este codigo?
O Cddigo esclarece o seguinte:

O PORQUE - Por que o assunto é relevante.

NOS - o comprometimento e a abordagem da
Lundbeck.

[ - O que isso pode significar para mim, para vocé e
para parceiros externos.

SAIBA MAIS - Informacgdes adicionais recomendadas.

Nosso Cédigo foi criado para nos auxiliar em nosso
trabalho diario. Porém, nem todos os principios se
aplicam uniformemente a todos, pois as expectativas
podem variar de acordo com sua funcdo e ambiente de
trabalho.
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Leia-o0 atentamente e discuta-o com seus colegas e
gerente. Use-o como uma ferramenta para navegar
por diversas situacdes e tomar decisdes informadas.
Ela permite que vocé defenda o que é certo e fale
claramente quando encontrar algo que ndo pareca
certo.

Conformidade com a legislacdo e além dela

A Lundbeck esta comprometida em cumprir todas

as leis e regulamentacdes aplicaveis que regem suas
operacdes. Estabelecemos politicas e procedimentos
para demonstrar nossa dedicacdo a esses
compromissos. Embora esses compromissos ndo sejam
explicitamente mencionados em cada se¢do deste
Cdédigo, eles sao a base de nossa abordagem geral e
orientam nossas agoes.

Este Cédigo se aplica globalmente a todas as nossas
operagdes. No entanto, em certos casos, nossas
politicas ou outras orienta¢des podem incluir variacées
especificas de cada pais para garantir a conformidade
com os requisitos locais, os quais podem prevalecer.

E se este Codigo ndo responder a minha
pergunta?

E possivel que este Cédigo ndo forneca acdes
especificas para todas as situa¢des, mas ele descreve
Nossos principios para orientar seu trabalho diario.
Também apresenta o nosso Guia de Tomada de
Decises Eticas, informa como obter mais orientacdes
e explica como relatar preocupacoes.
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E se eu observar ou ouvir algo que esteja em
desacordo com o Codigo?

Incentivamos todos a se envolverem em um dialogo
continuo sobre compliance e ética com seus colegas

e gerentes. No entanto, compreendemos que nem
todas as questdes, dilemas ou preocupacdes podem
ser discutidos abertamente. Se vocé nado tiver certeza
sobre como agir ou estiver preocupado com o fato de
gue uma questao nao esta sendo devidamente tratada,
procure orientacdo. Vocé pode encontrar os contatos
necessarios na secdo Contato. E possivel relatar
preocupacdes graves relacionadas ao compliance com
total confidencialidade no canal Compliance Hotline.
Qualquer pessoa que expresse uma preocupagao de
boa-fé esta protegida pela politica de nao retaliacdo da
Lundbeck. Vocé pode ler mais sobre nosso processo de
reclamac¢des na secao Falar Claramente.

Consequéncias da Violacdo deste Codigo

O nao cumprimento do nosso CAdigo ou das politicas,
procedimentos ou instru¢des de apoio pode ter
consequéncias graves para a empresa e para vocé.

A empresa pode enfrentar multas significativas,
sancdes regulatorias e perda de credibilidade. Todas as
potenciais violacdes deste Cddigo sao investigadas e
acdes corretivas e disciplinares sao tomadas conforme
necessario. Todos nés temos um papel importante para
garantir que nossas a¢des estejam alinhadas com os
principios estabelecidos neste Cédigo.
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Comportamentos gue apoiam a vivencia do Codigo

Em nossa aspiracdo de nos tornarmos Focused Innovator, todos temos a
responsabilidade de adotar a curiosidade, a adaptabilidade e a responsabilidade -
caracteristicas essenciais que nos ajudam a viver nosso Codigo todos os dias.

Aspiramos a nos tornar um FOCUSED INNOVATOR desenvolvendo
tratamentos transformadores em neurociéncia para pacientes com
grandes necessidades ndo atendidas, ao mesmo tempo em que
proporcionamos crescimento sustentavel a longo prazo.

A CURIOSIDADE nos leva a buscar continuamente conhecimento e
compreensdo. Ao promover uma cultura de curiosidade, incentivamos
a formulacdo de perguntas, a exploracao de novas ideias e o desafio
ao status quo. Esse comportamento apoia nosso Cédigo de Etica ao
promover inovacdo, melhoria continua e uma compreensao mais
profunda do nosso trabalho e do mundo ao nosso redor. Garante que
permanecamos abertos e proativos na busca de solucdes, o que, em
ultima analise, leva a melhores tomadas de decisdo e praticas éticas.

ADAPTABILIDADE é a capacidade de se adaptar a novas condi¢des

e aceitar mudancas. Em um ambiente em rapida evolugao, ser
adaptavel nos permite responder de forma efetiva a novos desafios e
oportunidades. Esse comportamento reforca nosso Cédigo de Etica,
garantindo que permanecamos flexiveis e resilientes, mantendo nosso
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compromisso com os padrdes éticos, inclusive diante de mudancas.
Isso nos ajuda a permanecer atualizados e eficazes, promovendo uma
cultura de aprendizado e crescimento continuos.

RESPONSABILIDADE significa assumir a responsabilidade por nossas
acoes e seus resultados. Isso implica ser transparente, assumir
Nossos erros e corrigi-los quando necessario. Esse comportamento
reforca nosso Cédigo de Etica, garantindo que cumpramos nossos
compromissos e mantenhamos a integridade em todas as nossas
negociacdes. A responsabilidade promove a confianca e o respeito
entre colegas, parceiros externos e stakeholders, reforcando uma
cultura de honestidade e confiabilidade.

Juntos, esses comportamentos - curiosidade, adaptabilidade e
responsabilidade - criam uma base sélida para viver nosso Cédigo

de Etica. Eles nos orientam em nossas acdes didrias, garantindo que
defendamos nossos valores e mantenhamos os mais altos padrdes de
comportamento ético.

FALAR CLARAMENTE
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FALAR CLARAMENTE

Responsabilidade dos Gerentes

Ao cumprir essas responsabilidades, os gerentes ajudam a manter os mais altos padrdes de
comportamento ético na Lundbeck, garantindo que nossas acoes estejam alinhadas com os
principios estabelecidos em nosso Codigo de Etica.

Liderar pelo Exemplo

Os gerentes da Lundbeck desempenham
um papel fundamental na manutencao

do nosso Cédigo de Etica. Ao demonstrar
comportamento ético e integridade em suas
acdes diarias, os gerentes ddao um exemplo
positivo para suas equipes. Liderar pelo
exemplo significa seguir o nosso Cédigo

de forma consistente, tomar decisdes

que reflitam os nossos valores, além de

demonstrar compromisso com praticas éticas.

Dar suporte as Suas Equipes

Os gerentes sao responsaveis por criar um
ambiente em que os colaboradores se sintam
apoiados e encorajados a agir eticamente. Isso
inclui fornecer orientacao sobre questdes de
compliance e ética, promover a comunicagao
aberta e garantir que os membros da equipe
entendam a importancia do nosso Codigo

de Etica. Os gerentes devem promover de
forma ativa uma cultura de integridade e
respeito, na qual os colaboradores se sintam
confortaveis em buscar orientacdo e expressar
preocupacoes.
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Escalar Possiveis ViolacGes

E essencial que os gerentes sejam vigilantes

e proativos na identificacdo de possiveis
violagdes do nosso Cédigo de Etica. Quando
um gerente tiver conhecimento de uma
possivel violacao, ele devera tomar as medidas
adequadas, encaminhando a questao pelos
canais apropriados. Os gerentes tém um papel
importante a desempenhar para garantir que
os colaboradores que relatem preocupacdes
de boa-fé sejam protegidos contra retaliacdes.
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COMpPromisso com a
Sustentabilidade

Na Lundbeck, enfatizamos a sustentabilidade como um elemento essencial
na maneira como administramos Nnossos negocios e buscamos um futuro
melhor. Nosso compromisso com a sustentabilidade é deixar um impacto
positivo nas pessoas, nos pacientes e na sociedade, além de mitigar os
impactos adversos. NOs nos dedicamos a identificar e abordar impactos
sociais adversos, como barreiras no acesso a saude, e impactos ambientais,
como mitigacao das mudancas climaticas e polui¢cdo; em particular, em
nossas operacdes, nas de nossas subsididrias e em toda a nossa cadeia de
valores.

Monitoramos continuamente a eficacia de nossas medidas de due diligence
de sustentabilidade e comunicamos nossos impactos, acdes e metas
publicamente. Nosso compromisso se estende a abordar abertamente

0s impactos adversos que causamos ou para 0s quais contribuimos. Essa
transparéncia e responsabilidade sao fundamentais para nossa abordagem.

Ao aderir aos principios de sustentabilidade, garantimos
praticas comerciais que contribuem para o desenvolvimento
sustentavel e o impacto social positivo.
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Seu Guia para a Tomada de DecisBes Eticas

Assim como na vida, o trabalho envolve tomar inUmeras decisdes, e havera momentos em que NOsso
Codigo nao oferecera orientacao especifica. Nesses casos, n0sso guia de cinco etapas pode ajudar vocé
a fazer as escolhas certas. Considere isso uma lista de verificacdo ética para navegar por novas situacoes,

desafios e dilemas. Familiarize-se com ele e coloque-o em pratica!

RESPONSABILIDADE

5. Responsabilidade
e Transparéncia

CURIOSIDADE

1. Compreender o
Contexto

ADAPTABILIDADE

3. Flexibilidade na
Abordagem

2. Explorar 4. Melhoria Continua

Alternativas

* Reuni todas as

informacdes relevantes
sobre a situacao?

* Quais sdo os possiveis
impactos da minha
decisao sobre os
diferentes stakeholders?

» Considerei varias

perspectivas e solucbes?

+ O que posso aprender

com situacgdes
semelhantes ou
experiéncias passadas?

LUNDBECK | CODIGO DE ETICA

+ Estou disposto a

reconsiderar minha
decisdo caso surjam
novas informacdes?

+ Como posso permanecer

resiliente e proativo
diante de desafios
inesperados?

* Que medidas posso tomar
para garantir aprendizado
e melhoria continuos
neste processo?

+ Como posso incorporar
feedback para aprimorar
minha abordagem de
tomada de decisao?

+ Estou assumindo total
responsabilidade pelos
resultados da minha
decisao?

+ Como posso notificar
minha decisao de forma
transparente a todas as
partes afetadas?
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[nformacbes de Contato

TOPICO DO CODIGO DE ETICA

FALAR CLARAMENTE

CONTATO

Questdes Gerais sobre o Cédigo de Etica
» Faca perguntas e expresse suas preocupacdes relacionadas ao nosso Cédigo de Etica.

Seu Gerente Hierarquico
compliance@lundbeck.com
sustainability@lundbeck.com

Linha Direta de Compliance (Compliance Hotline)

» Relate qualquer problema com o Cédigo de Etica de forma anénima, confidencial e sem medo de
retaliagdes.

www.lundbeck.com
BrainWeb: open/hotline

Bem-estar Animal

» Relate qualquer preocupagdo sobre tratamento, uso indevido ou abuso de animais sob nossos cuidados.

Seu Gerente Hierarquico
veterinaryservices@lundbeck.com

Ciberseguranca
» Relate quaisquer incidentes ou viola¢Ges de seguranca.

servicedesk@lundbeck.com

Privacidade de Dados
» Relate preocupacdes com privacidade de dados.

O seu Encarregado pelo Tratamento de Dados Pessoais (DPO)
O seu Gerente Local de Protecao de Dados (DPM)
dataprivacy@lundbeck.com

Direitos de Propriedade Intelectual
» Relate quaisquer preocupacdes ou situacdes relacionadas a patentes ou marcas registradas.

patents@lundbeck.com
trademarks@lundbeck.com

Seguranca do Paciente
» Relate um efeito colateral ou outras informac8es de seguranca.

LUNDBECK | CODIGO DE ETICA

www.lundbeck.com
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—alar Claramente

Falar Claramente sobre a cultura na
Lundbeck

Na Lundbeck, acreditamos que promover uma
cultura de confianga e responsabilidade é essencial
para 0 Nosso sucesso coletivo.

Incentivamos todos a falar livremente, permanecer
vigilantes, fazer perguntas e levantar questdes como
parte normal da interacdo cotidiana.

Se vocé, como colaborador da Lundbeck ou parceiro
comercial externo, tiver alguma preocupacao sobre
uma possivel violacdo deste Cédigo, das politicas da
empresa ou da lei, oferecemos os seguintes canais
para se manifestar de forma segura e confidencial
ao relatar preocupacdes de suspeita de ma conduta
ou comportamento antiético:

* Um Representante de Rela¢des com os
Colaboradores ou Representante Local de Pessoas
e Cultura

* Um Diretor Juridico/Diretor de Compliance

* Um membro da Equipe de Investigacdes de
Compliance Global

* Um Ombudsman

* Linha Direta de Compliance (Compliance Hotline).
@ CONTATO
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Reconhecemos que manter uma cultura saudavel de
expressao também exige escuta ativa.

Os gerentes devem considerar, ouvir e abordar
todas as preocupacdes e opinides diferentes,
incluindo as divergentes. Eles devem fazer com que
os colaboradores se sintam ouvidos e valorizados,
mesmo em assuntos dificeis, e garantir que as
alegacdes de ma conduta sejam relatadas a Linha
Direta (Hotline) da Lundbeck ou diretamente a
Equipe de Investigacdes de Compliance Global
para medidas adicionais.

Ndo retaliacao

A Lundbeck esta comprometida com praticas
comerciais responsaveis e com a protecdo de
individuos que levantam questd&es éticas e de
compliance.

Nao toleraremos nenhuma retaliacdo contra uma
pessoa que levante uma possivel preocupacdo de
boa-fé ou coopere com uma investigacao. Qualquer
pessoa, independentemente da posi¢ao, que se
envolver em comportamento de retaliacao estara
sujeita a acao disciplinar.

Retaliacao é definida como qualquer ato, direto

ou indireto, praticado, recomendado ou tolerado
pelo empregador, que ocorra em um contexto de
trabalho e cause prejuizo ao individuo que denuncia

FALAR CLARAMENTE

ou coopera. As subsidiarias ou afiliadas da Lundbeck
podem definir retaliagdo com base nas leis locais do
pais.

Investigacao de Violacdes de Codigo

Alegacbes de possiveis viola¢des deste Codigo
feitas de boa-fé receberao uma investigacao justa e
abrangente conduzida com assisténcia interna e/ou
externa adequada.

Qualquer alegac¢ao de possiveis violagbes do Cédigo
sera tratada com sigilo absoluto, com a op¢ao de
relatar anonimamente.

As viola¢des do nosso Codigo, incluindo a ndo
comunicacdo imediata de uma violacdo conhecida
do Cddigo, podem resultar em medidas disciplinares.

Ao relatar as questdes de forma rapida e justa,
reforcamos nosso compromisso em manter um local
de trabalho confiavel e ético.

Saber mais: Documentos Corporativos da Lundbeck:
+ Informante e Antirretaliacdo

« Investigagdo Global

* BrainWeb: open/hotline

Q
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Colaboracao

Na Lundbeck, a colaborag¢do esta no centro do nosso
compromisso de melhorar a saude do cérebro. Acreditamos
que, trabalhando em conjunto com diversos stakeholders,
podemos alcan¢ar melhores resultados e impulsionar a
inovacgado. Esta secdo descreve nosso compromisso em
promover relacionamentos fortes, éticos e produtivos com:

— Pacientes e Cuidadores

— Profissionais de Saude

— Parceiros externos

— Comunidade de Trabalho da Lundbeck
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Pacientes e Cuidadores

POR QUE?

Nosso objetivo é ouvir e aprender ativamente
com pacientes, cuidadores e organizacoes

de pacientes para que, juntos, possamaos
desenvolver tratamentos inovadores e melhorar
a qualidade de vida.

LUNDBECK | CODIGO DE ETICA
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NOS

+ Colaboramos ativamente com pacientes, cuidadores e
organizacdes de pacientes para tratar necessidades nao
atendidas e melhorar os resultados dos pacientes.

* Garantimos que todas as intera¢6es com pacientes,
cuidadores e organizagdes de pacientes estejam de acordo
com os regulamentos aplicaveis.

+ Estabelecemos procedimentos e sistemas para documentar,
revisar e aprovar essas intera¢des, garantindo transparéncia
e responsabilizacdo.

* Respeitamos a confidencialidade e a privacidade dos
pacientes, cuidadores e organizacdes de pacientes.

* Garanto que minhas a¢fes sempre levam em consideracao
0 bem-estar e os interesses dos pacientes.

* Registro, comunico e divulgo as Transferéncias de Valor
relevantes de acordo com os procedimentos da Lundbeck e
os regulamentos locais aplicaveis.

+ Trato todas as informacdes pessoais e confidenciais com o

mais alto nivel de cuidado e em conformidade com as leis
de protecdo de dados e nossas politicas internas.

« Interacbes com profissionais de saude (HCP), organizagbes
de saude (HCO), organiza¢bes de pacientes e pacientes

* Transferéncias de valor para profissionais de satde,
organizacées de saude, organizacdes de pacientes e
pacientes

* BrainWeb: open/transparency

Q Saiba mais: Documentos Corporativos da Lundbeck:

*HCP/O = Profissional/Organiza¢do de Salde
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Profissionais de Saldge

+ Interagimos com profissionais de saude e organiza¢des de
saude para fins apropriados e em conformidade com as

regulamentacdes aplicaveis.
* Estabelecemos procedimentos e sistemas para documentar,
d_ ) N revisar e %plrgvgr essas intera¢des, garantindo transparéncia e
responsabilidade.
Acre_ lt.amO_S que nS)SsaS lnteragoeé com , + Oferecemos treinamento adequado e realizamos
prof|SS|Ona|S de sallde e organizacoes de sallde monitoramento para garantir a conformidade com os
tA ] ﬂ R } f d t prcla_cgdlmentos da Lundbeck e as regulamentacdes locais
em uma Intfiuencia protunaa e positiva Na aplicavets.
qualidade do atendimento ao paciente e no valor
de pesquisas futuras. ' 3;’;}”3&22%Ss”féﬁfZ‘?&?sii'iﬁéﬁ‘%aeié’u%f B organuzacoes de
saude.
+ Garanto que as intera¢8es estejam livres de conflitos de
interesse.

+ Garanto que todas as cobrancas pelos servicos prestados
representam o valor justo de mercado.

+ Garanto que entretenimento, lazer ou atividades sociais ndao
estdo incluidos nessas atividades.

* Registro, comunico e divulgo as transferéncias de valores
relevantes de acordo com os procedimentos da Lundbeck e os
regulamentos locais aplicaveis.

« Interacbes com profissionais de saude (HCP), organizagbes
de saude (HCO), organizacdes de pacientes e pacientes

* Transferéncias de valor para profissionais de satde,
organizagbes de satde, organizagbes de pacientes e
pacientes

* BrainWeb: open/transparency

Q Saiba mais: Documentos Corporativos da Lundbeck:

*HCP/O = Profissional/Organizagdo de Salide
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Parcelros externos

* Selecionamos parceiros externos com base em critérios
claros e justos.

+ Garantimos que eles atendam aos nossos padrdes de
qualidade e integridade.

De pen demos de pa rceiros confiaveis e « Cumprimos as restricdes e san¢des e nunca nos envolvemos
com individuos ou entidades penalizadas.

respeitéveis q ue com pa r't| | h em nNnossos pad rfjes * Realizamos due diligences sistematicas, oportunas e

L, . . baseadas em riscos para nossos terceiros.

elicos, NoS dju dando a ter sucesso e a construir - Esperamos que Nossos parceiros externos cumpram nosso

. Cdédigo de Etica.
CO nﬂa n(;a com tOdaS OS sta k@hOlderS. * Mantemos um didlogo continuo e aberto com nossos

parceiros externos, incluindo o monitoramento de seu
desempenho nos termos dos acordos estabelecidos com a
Lundbeck.

* Seleciono parceiros externos e intermediarios terceirizados
com base em necessidades legitimas e claramente
identificadas, usando critérios de selecdo objetivos e
evitando conflitos de interesse.

* Sigo os processos de aquisicao e due diligence de terceiros
da Lundbeck.

* Mantenho um dialogo aberto com parceiros externos e
terceiros intermediarios para construir confianca e melhorar
continuamente a colaboracao.

* Due Diligence de Terceiros

Q Saiba mais: Documentos Corporativos da Lundbeck:
* BrainWeb: open/TPIDD
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Comunidade de Trabalho da

* Promovemos um ambiente de trabalho aberto e confiavel,
u ﬁ e C onde todos se sintam valorizados e capacitados a contribuir
com nosso compromisso de melhorar a saude do cérebro.
* Nao toleramos discriminagao, assédio ou retaliagdo em nosso

ambiente de trabalho.

* Incentivamos nossos colaboradores a aprender, desenvolver e

Continuaremos competitivos e inovadores, explorar continuamente todo o seu potencial.

. . / . * Reconhecemos a importancia de um equilibrio saudavel entre
valorizando o aprendizado continuo e aproveitando trabalho e lazer

i i o I ti icacdo abert feedback
0 conhecimento dos nossos colegas. Ao desafiar melhorar continuamente nosso ambiente de trabaiho.
abertamente o status quo e fazer sugestdes (@]
EU

ponderadas de mudancas, promovemaos um
ambiente de CreSCimentO e me|horia_ + Trato as pessoas ao meu redor com respeito, mesmo quando

temos opinides diferentes.

 Avalio minhas rotinas de trabalho, necessidades e habitos. Se
necessario, faco ajustes para apoiar meu trabalho ou converso
com meu gerente sobre o assunto.

* Assumo a responsabilidade pelo meu préprio bem-estar e
apoio o bem-estar dos membros da minha equipe.

* Mantenho uma comunicacdo aberta e forneco feedback
construtivo para ajudar a melhorar nosso ambiente de
trabalho.

+ Tomo medidas contra a discriminagao, o assédio ou a
retaliacdo se eu presenciar, observar ou suspeitar de tais
ocorréncias. @ CONTATO

Saiba mais: Documentos Corporativos da Lundbeck:
Q * Antidiscriminagéo e Assédio
* BrainWeb: open/employeerelations

LUNDBECK | CODIGO DE ETICA COMPROMISSO | 15



CONTEUDO | CULTURA | TOMADA DE DECISAO ETICA | CONTATO | COLABORACAO | COMPROMETIMENTO

COMPromisso

Esta secdo descreve nossos compromissos para construir um negdécio
sustentavel. Define nossas responsabilidades para com nossos stakeholders
e estabelece expectativas claras de integridade pessoal ao agir como
colaborador da Lundbeck.

INOVACAO:

Pesquisa e Desenvolvimento
Pesquisa Clinica

Direitos de Propriedade
Intelectual

CONDUTA ETICA EMPRESARIAL:

Seguranca do Paciente

Meio Ambiente e Clima
Bem-estar Animal

Concorréncia Justa e Livre
Presentes e Doac¢bes

Marketing Responsavel

Redes Sociais

Direitos Humanos e Trabalhistas
Saude, Seguranca e Bem-Estar
Mental

Inclusdo e Comunidade
Funcionarios Publicos, Atividades
Politicas e Lobby

LUNDBECK | CODIGO DE ETICA

INTEGRIDADE PESSOAL:

— Anticorrupgao

— Conflitos de Interesse

— Negociacao com Informacdes
Privilegiadas

— Integridade Financeira

PROTEGER ATIVOS E INFORMACOES:

— Ativos e Informacgdes da Empresa
— IA, Etica de Dados e Privacidade de
Dados

FALAR CLARAMENTE

COMPROMISSO | 16
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INOVACAO:

Pesquisa e Desenvolvimento

+ Respeitamos os direitos, a seguranca e a dignidade dos
individuos e comunidades envolvidos em nossas pesquisas.

* Mantemos a integridade cientifica e nos esforcamos para
) N o promover a pratica da medicina.
Ao aderir a altos pad roes eticos em Nnossas + Garantimos que quaisquer dados ou informacées que
. . . criamos ou pelos quais somos responsaveis sejam validos e
atividades de pesquisa e desenvolvimento, precisos.
mantemos a co nﬂa N (;a €d Cred I bl | Id d d eem . Eisetsaer;\]\?gl\?irr]xgmg2ise$1rt?fiig\r/rl1de?1qc:scgrengig\?:ézase(; realizadas
NOSSOS eSfO r(;OS Cieﬂtl'ﬂCOS de acordo com elevados padrdes éticos.

+ Contribuo para a integridade do nosso trabalho cientifico
conduzindo minhas praticas de pesquisa com diligéncia.

* Verifico e valido dados e informag¢des que manuseio,
garantindo que sejam precisos e confidveis.

* Pratico a comunicacdo transparente e evito declaracdes que
possam induzir em erro ou desinformar.

* Realizo pesquisas com um enquadramento ético claro,
garantindo a protecdo dos direitos e o bem-estar dos
participantes.

* Tenho conhecimento das leis, requlamentos e diretrizes
relevantes para garantir que meu trabalho esteja em
conformidade e atenda aos mais altos padrdes.

Saiba mais: www.lundbeck.com:
Q * Pesquisa e Desenvolvimento
* BrainWeb: open/RD

LUNDBECK | CODIGO DE ETICA COMPROMISSO | 17



CONTEUDO | CULTURA | TOMADA DE DECISAO ETICA | CONTATO | COLABORAGAO | COMPROMETIMENTO FALAR CLARAMENTE

Nica

INOVACAO:
+ Conduzimos atividades de pesquisa clinica de acordo com

diretrizes internacionais, boas praticas clinicas e padrdes

* Fornecemos aos nossos pacientes e ao publico informacgdes

OS paereS étiCOS em pequisaS Cll'nicas adequadas sobre nossos ensaios clinicos conduzidos

em pacientes enquanto eles estiverem em andamento e

Séo essenC|a|S para garantlr a Seguranga e diVUlgamOS os resultados apésacondUSéO.

+ Garantimos que nossas atividades de pesquisa clinica sejam

a d|gﬂ|dade dos pa rticipa ntes, gaﬂhar sUa éticas, centradas no paciente e, no minimo, cumpram os

. ) . . requisitos e requlamentacdes internacionais atuais.
confia Nnca e melhorar a Iﬂteg ridade da pesqulisa, « Aplicamos principios cientificos e padrdes éticos na

elaboracao, conducao e relato de pesquisas clinicas para

@) que |eva a tratamentos eﬂcazes e SegUI’OS. garantir validade e confiabilidade dos resultados.

4 * Observo e sigo os procedimentos da Lundbeck para pesquisa
clinica.
| * Participo apenas de estudos clinicos se isso fizer parte do
meu trabalho e se eu estiver treinado e autorizado a fazé-lo.

+ Garanto que os direitos, a seguranca e a integridade dos
participantes do estudo sejam protegidos.

* Observo e sigo os procedimentos da Lundbeck e quaisquer
requisitos locais aplicaveis para o manuseio e protecdo de
dados dos participantes do estudo.

* Ensaios clinicos
* Governanga de Processos e Ensaios ICR
* BrainWeb: open/GCD

Q Saiba mais: www.lundbeck.com:
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INOVACAO:

Direitos de Propriedade

+ Garantimos a protecdo de nossas inovagdes como direitos

I ﬂte | e CJ[ u a ‘ de propriedade intelectual.

« Fazemos cumprir nossos direitos de propriedade intelectual
de acordo com as leis e regulamentos aplicaveis.

* Respeitamos os direitos de propriedade intelectual validos e
QUE? DR .
aplicaveis de parceiros externos.
i ~ i i + Garantimos que os colaboradores envolvidos recebam
PrOteger nNossaS Inovagoes € garantlr d |Iberdade treinamento sobre as leis e regulamentos relativos a
de Operacao garante que possamaos continuar propriedade intelectual.
investindo em pesquisa e desenvolvimento,
comercializando nossas inovacdes, promovendo a
assisténcia médica e melhorando os resultados dos - Seguirei as diretrizes da Lundbeck para a redacdo comercial
. responsavel.
pacientes. o

+ Reportarei ao responsavel pelas Patentes e Marcas
Registradas da Empresa caso eu tenha feito inven¢bes ou
outras inovagdes. @ CONTATO

* Entrarei em contato como responsavel pelas Patentes e
Marcas Registradas da Empresa caso tenha alguma duvida
relacionada a protecdo ou violagao de nossas inovacdes.

@ CONTATO

Saiba mais:
* BrainWeb: open/CPT
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CONDUTA ETICA EMPRESARIAL:

Seguranca do Paciente

* Monitoramos continuamente os perfis de seguranca dos

produtos Lundbeck para garantir que os beneficios dos
produtos sempre superem 0s riscos para 0s pacientes.

+ Desenvolvemos continuamente nossos sistemas de

Reconhecemos nossa responsa bilidade com farmacovigilancia para atender as leis e regulamentagdes
aq UeleS q ue Conﬂa M em Nossos prOd utos e Szgai\i/se; aos nossos medicamentos e atividades de
expe ri é Nncia pa ra g erenciar suas co nd ig@es com * Fornecemos relatorios oportunos sobre eventos adversos

e dados agregados e interagimos proativamente com
Seg ura ﬂ(;a . autoridades regulatérias e principais stakeholders.

« Garantimos que as informagdes do paciente sobre o uso
seguro de nossos produtos sejam rastreaveis e atualizadas.

 Trabalhamos para combater medicamentos falsificados que
ameacam a saude e o bem-estar dos pacientes.

*+ Relato imediatamente qualquer suspeita de eventos
adversos ou situacdes especiais relacionadas aos n0ssos
medicamentos. @ CONTATO

* Oriento individuos que apresentem suspeitas de eventos
adversos ou situacdes especiais com produtos Lundbeck a
entrarem em contato com seu médico.

« Comunico imediatamente quaisquer reclamacdes sobre
produtos ou informag¢des sobre medicamentos suspeitos ou
comprovadamente falsificados. @ CONTATO
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NOS

CONDUTA ETICA EMPRESARIAL:
* Trabalhamos proativamente para reduzir nossos impactos

Meio Ambiente e Clima
ambientais e climaticos e aqueles de nossa cadeia de valor.

el * Aplicamos os principios da economia circular e da quimica
: verde em nossas operagdes.

. . C A : el i ~ .
Abordar o impacto ambiental e a pegada hara manter um plano.de transigae climatica alinhado com as
. Lyt 7 - / . ultimas novidades cientificas sobre mudancas climaticas.
Cl | matha dO NOS50 ﬂ@gOClO e essenC|a| pa ra g Definimosr metas com Indicadores-chayg de Desempenho
proteger o meio ambiente e criar um futuro mais para medir melhorias ¢ nos responsabilzar )
] + Interagimos com os stakeholders para promover a gestao
circular. ambiental.

+ Estamos comprometidos com a divulgacdo transparente de
nosso desempenho e progresso ambiental.

+ Considero os impactos e oportunidades ambientais e
climaticos ao tomar decisdes no meu trabalho.

* Mantenho-me atualizado sobre os esforcos ambientais da
empresa, envolvendo-me proativamente com conteddos
relacionados.

T * Participo ativamente na protecdo do meio ambiente,
reduzindo o desperdicio, conservando dgua e minimizando o
consumo de energia e materiais.

: “ * Exploro e priorizo a gestdo ambiental nas decisbes de
compra, em consulta com nossos especialistas ambientais
internos.

Saiba mais: www.lundbeck.com:
Q + Acdo Climdtica

» Uso e Descarte de Materiais

» Fornecedores e Obrigacdes de Terceiros
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CONDUTA ETICA EMPRESARIAL:

Bem-estar Animal

NOS

+ Estamos comprometidos com a conduta responsavel dos estudos com
animais e fornecemos cuidados e instalacdes adequadas aos animais de

laboratério.
+ Garantimos que nossas politicas e procedimentos de pesquisa atendam
as leis, diretrizes e licencas aplicaveis e que todos os colaboradores que
] _ ] 4 trabalham com animais tenham treinamento documentado e apropriado.
N d LU n d beCk’ g dra ntl ro be m eSta ranima | € NOS5d * Incentivamos os colaboradores a tomarem iniciativas que aperfeicoem,
i i 3 A 1 substituam ou reduzam o uso de animais (principio dos 3Rs) e
prioridade. Somente quando ndo ha alternativa, oo e ol
I [ I I + Revisamos atentamente as organizacdes de pesquisa contratadas e os
rea | |Za m OS eStU d OS e m a n l ma IS pa ra g a ra ntl r q U e laboratdrios que trabalham em nosso nome, bem como os fornecedores
1 ] de animais, para garantir que eles atendam aos nossos padrdes éticos.
05 pa cie ﬂtES rece ba mm ed ICame ntOS Seg uros e + Esperamos que nossos parceiros externos garantam o bem-estar animal
1 de acordo com, ou de forma semelhante, aos padrdes de bem-estar
eficazes P

animal da Lundbeck.

Ao aderir as Orientag@eg sobre protegéo de + Sigo as politicas e procedimentos da Lundbeck para pesquisas envolvendo
. . . . P N ~ animais e garanto que os parceiros externos com os quais trabalho
animais usados para fins cientificos e a Declaracdo atendam aos nossos padrdes &ticos.
V de Ma rselha, NoS COM prometemos d promover + Garanto que qualquer uso de animais de laboratério seja conduzido
4 _ : de acordo com um protocolo formal e que os resultados sejam
bqas praticas de bem-estar animal No uso de documentados por eserito.
anlmals VIVOS pa ra eStUdOS CondUZ|dOS em tOdO O . Mantenho treinamento adequadoedocumentadO.
mundo. + Trabalho continuamente para melhorar, reduzir e substituir o uso de
animais.

Consulte o Eur-Lex para obter mais informacgbes : ~ . . ~
+ Relato quaisquer preocupagdes sobre os cuidados, instalacdes,

tratamento, uso indevido ou abuso dos animais sob nossos cuidados.
@ CONTATO

Saiba mais: Documentos Corporativos da Lundbeck:
* Etica Animal
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Concorréncia Justa e Livre

NOS

* Estamos comprometidos com uma concorréncia justa, livre
e eficiente, sempre cumprindo as leis de concorréncia para
proteger mercados abertos.

+ Competimos com base na qualidade dos nossos produtos.
) . * Participamos apenas de acordos e agbes que respeitem os
Acreditamos em um mercado justo, onde as principios da concorréncia justa. o
- . * Nunca colaboramos com concorrentes onde o proposito seja
empresas tém sucesso com base na qualidade amitar a concorrénda. s .
+ Garantimos quefnossgs gthldades Ide adssouagao comercial
el ] estejam em conformidade com as leis de concorréncia.
de SeL/JS_ prOd utos e ga N ha m negOOOS pOr MEIO * Nunca nos envolvemos em comportamentos que possam ser
d e p rat| cas h on eSta S. gglrﬁilxg;t%r.n mercados onde a Lundbeck tem uma posi¢ao

* Nunca restrinjo a concorréncia por meio de acordos ou
arranjos ilegais.

+ Participo de licita¢Bes e contratos de forma independente, sem
acordos com concorrentes.

* Ndo troco informagdes competitivas e sensiveis com
concorrentes existentes ou potenciais.

* Evito discussBes que possam levar a um comportamento
anticompetitivo e coordenado, também garanto que as
reunides de associacdo comercial ndo incluam assuntos
sensiveis a concorréncia.

* Envolvo o Departamento Juridico Global antes de impor
clausulas de concorréncia, acordos de exclusividade ou
restricdes territoriais e Ihes comunico quaisquer questdes
relacionadas com a concorréncia.

Saiba mais: Documentos Corporativos da Lundbeck:
* Direito da Concorréncia
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CONDUTA ETICA EMPRESARIAL:

Presentes e Doacoes |
-

Na Lundbeck, nosso objetivo € garantir que os
presentes e doac¢des que fornecemos sejam
feitos de forma ética e transparente, sem esperar
nenhum beneficio em troca. :

FALAR CLARAMENTE

NOS

Garantimos que os presentes e doagdes sejam fornecidos
de acordo com os procedimentos da Lundbeck e quaisquer
requisitos locais adicionais.

Fornecemos contribui¢des para fins legitimos e legais que
beneficiem pacientes, assisténcia meédica, pesquisa ou assumam
a forma de caridade.

Fornecemos subsidios e doa¢des somente mediante solicitacao
do possivel beneficiario, exceto quando forem para caridade ou
pesquisa.

Garantimos que os presentes e doac¢des sejam concedidos aos

destinatarios elegiveis sem a expectativa de receber quaisquer

beneficios em troca.

Documentamos todos os presentes e doagdes, especificando o
destinatario, a finalidade, o prazo e o valor fornecido.

Gerencio os presentes e doagdes de acordo com os _
procedimentos da Lundbeck e quaisquer requisitos locais
adicionais.

Nunca oferego subsidios e doagdes com a expectativa de
receber algum beneficio em troca.

Garanto que a contribuicdo foi usada para o propésito
pretendido.

Documento e guardo todas as solicitagdes, avaliacbes e
respostas, bem como acordos efetivos e confirmacdes
relevantes dos subsidios e doag¢des fornecidos.

Garanto que todos os presentes e doag¢des sejam registrados
em nossas contas e divulgados publicamente, conforme exigido
pelos requlamentos locais.

LUNDBECK | CODIGO DE ETICA

Saiba mais: Documentos Corporativos da Lundbeck:
* Presentes e Doacées
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CONDUTA ETICA EMPRESARIAL:

Marketing Responsavel

+ Garantimos que nossas comunicag¢des em todas as redes
sociais e plataformas digitais estejam em conformidade com

os codigos e leis aplicaveis.
+ Garantimos que nossas atividades promocionais proporcionem
.. . informacgdes justas, equilibradas e precisas.

Promover prOd utos medicinais de forma . Garanéimos que nossos collaboradolres e terceiros sejam
responsavel é crucial para manter a confianca na A it el e e

. i P d A izacao d
Lundbeck e em nossos produtos; cumprimos esse s o o A i
CO l’/ﬂ Promisso ga rantind ONq Ue. oS P rofi SS! O nais de :?ijrar;i(rjmicéipaggaél(;j—o%augsé?é,puc;%uoig?/%j2:;%%?61na e via de
saude recebam mformagoes JUSta S, equl libradas e + Fornecemos amostras de produtos mediante solicitacéo,

seguindo as leis e regulamentacdes locais.

* Nunca oferec¢o beneficios pela prescricdo ou recomendagdo de
produtos medicinais.

+ Utilizo somente materiais promocionais que tenham sido
submetidos a aprova¢dao médica, regulatoria e/ou legal.

+ Utilizo apenas materiais promocionais atualizados, completos
e que fornecam referéncias claras a fontes relevantes de
informacao.

* Nao participarei de atividades promocionais off-label além das
indicacdes aprovadas.

* Garanto que minhas atividades pessoais nas redes sociais nao
mencionam produtos medicinais.

precisas para um melhor atendimento ao paciente.

Saiba mais: Documentos Corporativos da Lundbeck:
* Redes Sociais
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CONDUTA ETICA EMPRESARIAL:

Redes Socials

+ Estamos comprometidos em manter uma presenca
responsavel e profissional nas redes sociais.

* Garantimos que nossas comunicagdes sejam objetivas e
) R ) o precisas.

ReCOnhecemOS a Importancia das redes sociais na « Mantemos profissionalismo e transparéncia em relacéo a

era digital atual como uma ferramenta poderosa para nossa associagdo com a Lundbeck.

+ Evitamos interagir com postagens que mencionem
produtos medicinais.

Nos conectarmos com nossas redes, compartilhar
informacdes e participar de discussdes significativas.
No entanto, sem o devido cuidado, nossas acoes
nas redes sociais também podem ter consequéncias c : .

L, . i ! . . ) * Estou atento ao conteudo que compartilho e garanto que
regulatorlas e reputaC|Ona|S Slgmﬂcatlvas. esteja alinhado com as diretrizes da Lundbeck.

* Evito publicar ou interagir com conteudo relacionado a
produtos medicinais.

* Respeito a confidencialidade das informacdes sensiveis e
dos dados pessoais a que tenho acesso.

Saiba mais: Documentos Corporativos da Lundbeck:
* Redes Sociais
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CONDUTA ETICA EMPRESARIAL:

Direitos Humanos e - -
* Reconhecemos nosso potencial impacto nos direitos
. humanos em toda a nossa cadeia de valor, afetando
Tra b a | h | Sta S colaboradores, comunidades e pacientes.

+ Estamos comprometidos em implementar medidas
adequadas de due diligence para identificar, prevenir e

mitigar nossos impactos sobre os direitos humanos.

NOS

+ Temos como objetivo promover uma cultura de respeito
. _ . . _ e eggidade, integrando os direitos humanos em nossas
Respeitar os direitos humanos, incluindo o politicas e processos. -
. . . B * Garantimos o acesso a um canal seguro de denuncias tanto
d lrelto a sa Ude, e fu nda menta| pa Fa O NOSSO para os nossos colaboradores quanto para os trabalhadores
. , , da cadeia de valor.
compromisso de promover a saude do cérebro e
transformar vidas.
* Atuo com respeito para com todas as outras pessoas em
todas as transagdes comerciais.
) * Mantenho uma comunica¢ao aberta com fornecedores
O compromisso da Lundbeck com e terceiros e concordo com as expectativas de direitos

0 respeito pelos direitos humanos humanos. , » »
* Reajo, no caso de suspeitar que nossas praticas comerciais

baseia-se na Declaragéo Universal dos estdo causando impactos negativos nas pessoas, seja

' ‘ Direitos Humanos e nas COHVQDQCN)QS em nossas opera¢des ou em qualquer relacionamento

ial.
fundamentais da OIT. OmEres

Saiba mais: Documentos Corporativos da Lundbeck:
* Declaracgdo de Direitos Humanos
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CONDUTA ETICA EMPRESARIAL:

Saude, Seguranca e

+ Garantimos que nossos colaboradores tenham as condic¢des

B e m _ E Sta I" M e ﬂta | S;utg?és::k;osggaer?érias para realizar suas tarefas de maneira

* Implementamos um processo completo para identificar e reduzir
riscos, ao mesmo tempo em que promovemos as melhores

praticas de saude e seguranca.
+ Consideramos sistematicamente a salde e a seguranca ao
~ estabelecer novas instalacdes, desenvolver novos produtos ou
As pessoas estao no centro de tudo o que fazemos, alterar a organizaco e os processos.

A A * Fornecemos programas continuos de treinamento e educagao
e-pe-rma Necer sa Udavel S Seg U ronotra ba/lho e um para garantirpqug nossos colaboradores estejam sempre :
direito fundamental. O envolvimento continuo com atl‘.lallzados sobrg as melhores pratlc§s de s.aude e seguranca.

. . , * Criamos urrlamblentge de trabalho p5|colog|camente seguro,
NOSSOS COlegaS Para melhorar ainda mais a saude onde questdes de salde e seguranca e melhorias possam ser

levantadas abertamente.

Interagimos com nossos parceiros externos para melhorar seu
desempenho em saude e seguranca.

* Priorizo a prevencdo, reconhecendo a necessidade de agir antes
que surjam problemas de bem-estar fisico ou mental.

* Dou o exemplo de como cuidar de mim e dos meus colegas.

* Participo de treinamentos e pesquisas relevantes sobre saude e
seguranca.

* Forneco sugestdes e melhorias em saude e seguranca e dou
feedback sobre praticas inseguras e prejudiciais a saude.

fisica e 0 bem-estar é uma prioridade para a Lundbeck. :

+ Saude e Sequrang¢a no Trabalho

Q Saiba mais: www.lundbeck.com:
* BrainWeb: open/HSE
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CONDUTA ETICA EMPRESARIAL:

INnclusao e Comunidaage

Aceitamos as perspectivas e experiéncias unicas de

cada individuo, aumentamos nossa capacidade de
enfrentar desafios complexos e estimulamos Nosso
compromisso com a melhoria da saude do cérebro.
Nosso éthos e cultura promovem um ambiente que
estimula a criatividade, aprimora a tomada de decisfes e
impulsiona a inovacao, onde cada colega tem o poder de
contribuir, colaborar e trazer perspectivas que refletem as
comunidades que atendemos todos os dias.

LUNDBECK | CODIGO DE ETICA

FALAR CLARAMENTE

NOS

+ Estamos comprometidos em criar um ambiente de trabalho

onde todos se sintam valorizados, respeitados e capacitados
para expressar sua autenticidade e experiéncias coletivas.

+ Cultivamos uma cultura de inclusao e pertencimento que

reflete nossos pacientes, comunidades e clientes conduzindo
pesquisas inclusivas e nos envolvendo em parcerias
ponderadas e colaborativas.

* Mantemos os principios fundamentais que impulsionam

a inovacdo, fortalecemos a colaborag¢do e aprimoramos a
tomada de decisdes.

+ Apoiamos oportunidades equitativas por meio de praticas

justas e transparentes de contrata¢do, promocgdo e
remuneracao.

+ Criamos um ambiente psicologicamente seguro onde todas as

vozes sejam ouvidas, respeitadas e contribuam para o sucesso
da nossa organizagao.

+ Trato os colegas com respeito e valorizo sua ampla gama de

perspectivas e contribuicdes.

* Participo de atividades de aprendizagem e desenvolvimento

para aprofundar minha compreensao sobre inclusao e desafiar
preconceitos.

* Promovo um ambiente de trabalho positivo e inclusivo

apoiando colegas, defendendo uma cultura de pertencimento
e agindo contra o tratamento injusto.

Saiba mais:
* BrainWeb: open/employeerelations
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CONDUTA ETICA EMPRESARIAL:

Funcionarios Publicos,

L Lo * Interagimos com autoridades publicas, incluindo politicos
At |\/| d a d eS ID O | |t| Ca S e LO b b e funcionarios governamentais, para discutir assuntos
y comerciais relevantes.
+ Colaboramos com os stakeholders para defender politicas

POR QUE? gue apoiem nosso compromisso de melhorar a saude do
i cérebro e garantir o acesso dos pacientes a tratamentos

inovadores.
* Participamos de atividades politicas e de lobby em

O envolvimento em atividades politicas nos permite

defender politicas que apoiam NosSsSO COMPromisso conformidade com todas as leis, regulamentos e cédigos do

de melhorar a saude do cérebro e garantir o acesso SSEF ERIEEs, _ -

d . L trat t . d N tant « Defendemos politicas que apoiem o comprometimento, os
0S paCleﬂ €S a tratamentos Inovadores. NO entanto, valores e as expectativas éticas da Lundbeck ao colaborar

é crucial gue essas atividades Sejam conduzidas de com os stakeholders para atingir objetivos comuns.
forma ética e transparente para manter a confianca e

a integridade.

* Serei transparente em todas as interacdes com autoridades
o W

publicas e em atividades politicas e de lobby, garantindo
que sejam devidamente documentadas e divulgadas.

+ Ndo uso recursos da empresa para contribui¢bes ou
atividades politicas sem a devida autorizagao.
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INTEGRIDADE PESSOAL:

ANtiCorrupcac

* Promovemos uma cultura de ética e integridade em toda a
Lundbeck e em relagdo aos nossos parceiros externos.

* N&o aceitamos atividades corruptas de nossos colaboradores
ou parceiros externos agindo em nosso nome.

Ao prevenir ativamente a corrupgao, construimos " herm aceltamos, pedimos ou concordarmos e receber nada de

CO nﬂa N (;a COMm NOssosS Sta ke h 0 | d ers e Cria mos um \ézlg;g:? a finalidade de influenciar indevidamente quaisquer

ambiente de negécios justo e responsavel que  Relaamos um proceso de dusdigencede complancede

apoia o crescimento sustentavel S e e i

* Fazemos auditorias, investiga¢des de compliance e
monitoramento para garantir a conformidade com as leis e
regulamentacdes aplicaveis.

* Nunca ofereco ou aceito pagamentos ou qualquer outra
contrapartida para influenciar uma decisao comercial ou acao
governamental.

* Ndao faco acordos com parceiros comerciais sem primeiro
aderir aos procedimentos de due diligence da Lundbeck.

* Sigo as diretrizes da Lundbeck para presentes e hospitalidade.

* FALO CLARAMENTE se alguma vez me oferecem ou solicitam
suborno ou se suspeito de praticas corruptas. @ CONTATO

de autoridade para ganho pessoal. Tal pode incluir atividades
como suborno, desvio de fundos ou favoritismo, nos quais a
pessoa utiliza sua posi¢éo para obter beneficios injustos.

@ Corrupgdio é o abuso de poder por parte de alguém em posicéo
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INTEGRIDADE PESSOAL:

Contlitos de Interesse

+ Gerenciamos conflitos de interesse potenciais, percebidos
e existentes de maneira eficaz e os divulgamos de forma

POR QUE? transparente.

+ Confiamos em todos os nossos colaboradores para realizar

Para manter a confia Nnca de todos 0S NOSSOS o seu trabalho no melhor interesse da Lundbeck.
stakeholders, precisamos garantir que tomemos | ecrutamento s promocas sejam baseadas e qualficaces
1A i i e mérito, e ndo em relacionamentos pessoais.
decisdes que sejam do melhor interesse da
+ Definimos expectativas e diretrizes claras sobre a aceitacdo
|_U ﬂd b@Ck, de presentes e hospitalidade advindas de parceiros
externos.

* Mantenho uma diferenca clara entre interesses pessoais e
da empresa.

« Tomo decisdes empresariais com base em critérios
imparciais e objetivos, sem permitir que interesses pessoais
influenciem meu julgamento.

* Evito preconceitos inconscientes ou favoritismo.

* Notifico meu gerente hierarquico caso suspeite de um
conflito de interesses.

. Um conflito de interesses ocorre quando interesses pessoais
interferem nas responsabilidades ou decisdes profissionais,
comprometendo potencialmente a imparcialidade e os
melhores interesses do empregador ou dos clientes.
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INTEGRIDADE PESSOAL:

[nformacOes Privilegiadas

A Matriz da Lundbeck é uma empresa listada na
bolsa de valores; o cumprimento das leis de valores
mobiliarios sobre o tratamento de informacdes
materiais ndo publicas, incluindo informacdes
privilegiadas, é fundamental para manter a
confianca no mercado de valores mobiliarios, bem

como na Lundbeck.

LUNDBECK | CODIGO DE ETICA

FALAR CLARAMENTE

NOS

+ Ndo usamos informagdes materiais e nao publicas para

negociar instrumentos financeiros da Lundbeck ou de qualquer
outra empresa com a qual a Lundbeck tenha ou possa estar
considerando ter uma relagao.

* Apenas nos comunicamos com o mercado através dos canais

oficiais da Lundbeck e compartilhamos informagdes relevantes com
o mercado de maneira oportuna e estruturada, em conformidade
com as leis de valores mobiliarios.

+ Dispomos de sistemas e processos em conformidade com as leis de

valores mobiliarios para prevenir o uso de informacao privilegiada.

+ Garantimos que nossos colaboradores estejam familiarizados com

as leis de valores mobilidrios e, especificamente, com a proibicao
de negociacdo com informacdes privilegiadas.

+ Compreendo que, na condicao de colaborador, posso ter acesso

a informacdes materiais nao publicas, incluindo informacdes
privilegiadas.

Nao uso, ndo compartilho ou ndo tomo decisdes de negociagao
nem incentivo outros a negociarem com base em informacdes
materiais e ndo publicas.

Nunca divulgo informag¢des materiais ndo publicas, incluindo
informacgdes privilegiadas, a terceiros tais como familiares, amigos
ou colegas (a menos que seja especificamente aprovado com
antecedéncia pelo Departamento Juridico Global).

Encaminho perguntas sobre a politica de divulgacao da Lundbeck
ao Departamento Juridico Global.

- Informacées privilegiadas séo informagbes néo publicas
que provavelmente teriam um efeito significativo no preco
das agbes da Lundbeck. Exemplos incluem informagées
financeiras, fusées e aquisicbes, grandes contratos ou
desenvolvimentos de P&D, resultados de estudos, etc.
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INTEGRIDADE PESSOAL:

[ntegridade Financeira

+ Estabelecemos e aplicamos politicas, processos e procedimentos
rigorosos para detectar, prevenir e lidar com fraudes e condutas

. financeiras indevidas.
« Garantimos que todas as transacdes financeiras sejam

. . . . . co_ntabilizadas com E)recisé_o e e_stejam em conformidade com as
Manter a integridade financeira e prevenir leis e regulamentagces aplicaveis.

~ .. . * Nunca nos envolvemos nem facilitamos crimes financeiros,
fraudes sao essenciais para a Lundbeck garantir incluindo lavagem de dinheiro.

. A . e * Promovemos uma cultura de transparéncia e responsabilidade em
confia nca, tra nsparencia e responsa bilidade em todos os assuntos financeiros.
~ + Garantimos o uso responsavel dos recursos financeiros da

NOSSas O pe ra (;OES empresa e prevenimos o uso indevido ou reivindicacdes

fraudulentas.

+ Evitamos conflitos de interesse em transacdes financeiras e
tomadas de decisdes.

« Cumprimos as obrigacdes internas e externas de relatdrios
- financeiros para manter a confianga e a conformidade regulatéria.

+ Sigo as politicas e procedimentos da Lundbeck ao gastar ou
liberar fundos, celebrar contratos vinculativos em nome da
Lundbeck, aprovar custos e manter a documentac¢do adequada.

* Promovo e ajo com transparéncia e responsabilidade em todas as
minhas operac@es financeiras em nome da empresa.

* FALO CLARAMENTE se eu encontrar uma possivel ma conduta
financeira (por exemplo, uma transacao envolvendo partes nao
relacionadas ou métodos de pagamento incomuns). @ CONTATO

Saiba mais: Documentos Corporativos da Lundbeck:
* Autorizacéo e Assinatura (ASP)
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PROTEGER ATIVOS E INFORMACOES:

Ativos e Informacoes da
-mpresa

POR QUE?

Na Lundbeck, os ativos e as Informacdes comerciais
confidenciais sao essenciais para nossas operacdes
continuas e para o sucesso comercial a longo prazo.

>

im0
i 2 S
£ |
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+ Utilizamos os ativos e informag¢des da empresa somente para
fins legitimos e com o devido cuidado.

+ Garantimos que os ativos (incluindo propriedade fisica e
intelectual, equipamentos, registros, etc.) sejam protegidos
e que as informagdes comerciais confidenciais da Lundbeck
sejam sempre mantidas em sigilo absoluto.

Salientamos a importancia do comportamento adequado dos
colaboradores e garantimos que possuem o conhecimento e as
habilidades necessarias para desempenhar suas fun¢des com
seguranca e responsabilidade.

+ Fornecemos orientagao clara aos nossos colaboradores sobre
0 manuseio de ativos da empresa e informac¢des comerciais
confidenciais para preservar a confidencialidade.

* Implementamos medidas de seqguranca para proteger a
confidencialidade, integridade e disponibilidade dos ativos de
informacao.

* Nao tento acessar informagdes que ndo estou autorizado a
usar.

+ Sigo as diretrizes aplicaveis da Lundbeck para proteger a mim
mesmo, aos outros e a Lundbeck.

* Nunca divulgo informacdes comerciais confidenciais e ndo
publicas a ninguém fora da Lundbeck sem garantir que o
destinatario esteja sujeito a uma obrigacdo adequada de
confidencialidade e ndo utilizacao.

* Uso aceitdvel de TI

Q Saiba mais: Documentos Corporativos da Lundbeck:
* BrainWeb: open/infosec
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PROTEGER ATIVOS E INFORMACOES:

IA Etica de Dados e

. . * Fornecemos politicas e estruturas para permitir o uso
P r |\/a C| d a d e d e D a d O S responsavel e sequro de dados e tecnologias.

« Implementamos medidas de seguranca adequadas para
proteger a confidencialidade, integridade e disponibilidade
dos dados ao longo de todo o seu ciclo de vida.

? . . . .
+ Garantimos que os sistemas de IA sejam treinados e
monitorados para mitigar vieses ou imprecisdes.

O uso responsavel e sequro de dados e tecnologias
gera confianca e nos permite maximizar os

beneﬂqos, mlmmlza.ndo 0S riscos para as pessoas, . Garanto que uso os dados de forma justa, legitima e para
0S pa(]entes e 3 SOClEdade. propdsitos consistentes com as expectativas de nossos

pacientes, colaboradores e parceiros comerciais.

+ Estou envolvido em politicas de relevancia, iniciativas de
conscientizacao e treinamentos para compreender 0s
requisitos e as melhores praticas aplicaveis.

* Acesso, armazeno e compartilho dados de forma
responsavel, observando todas as salvaguardas necessarias.

* Elimino os dados de acordo com os prazos e procedimentos
de retencao definidos pela Lundbeck.

+ Consulto e relato quaisquer preocupag¢des ou problemas
relacionados a IA, ética de dados ou privacidade de dados

as pessoas apropriadas na Lundbeck. @ CONTATO

* Privacidade de Dados

Etica de Dados

Inteligéncia artificial

Uso aceitdvel de TI

BrainWeb: open/dataprivacy, open/infosec

Q Saiba mais: Documentos Corporativos da Lundbeck:
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