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DRODZY WSPOLPRACOWNICY!

Sposrod wielu spraw, ktore tqczq nas wszystkich pracujgcych w firmie Lundbeck, dwie sq fundamentalne. Nasze
zaangazowanie na rzecz przywrocenia zdrowia mozgu, aby kazdy cztowiek mogt w petni korzystac ze swoich
mozliwosci, oraz nasze zobowiqzanie do dziatania zgodnie z naszym Kodeksem postepowania.

Wierze, ze nasze dziatania i sposob ich realizowania sg réwnie wazne.

Kodeks postepowania jest naszym wspdlnym punktem odniesienia przy podejmowaniu decyzji, jak nalezy
postepowac w sprawach etycznych lub w kwestiach dotyczacych zgodnosci. Definiuje nasz globalny standard
etyczny i bazuje na dwustronnym zobowigzaniu pomiedzy Lundbeck a naszymi pracownikami.

Oczekujemy od Was przestrzegania Kodeksu postepowania oraz aktualnych regulacji, a takze zachowania nalezytej
starannosci przy rozstrzyganiu aspektow etycznych. Obiecuje réwniez, ze Lundbeck zaoferuje Wam warunki
potrzebne do zapewnienia zgodnosci. To miedzy innymi aktualizowane procedury, coroczne szkolenia w zakresie
Kodeksu postepowania i dostep do doradztwa.

Ogromnie wazng role petni tutaj kadra kierownicza Lundbeck. Osoby te powinny dawac przyktad swoim
zachowaniem i wspieraé swoich podwtadnych w zrozumieniu, w jaki sposdb inicjatywy na rzecz zgodnosci
przektadaja sie lokalnie na postepowanie w praktyce.

Zachecam wszystkich majgcych watpliwosci w kwestii naruszert Kodeksu postepowania do omawiania ich ze
wspotpracownikami lub przetozonym. Szukajcie porady we wtasciwych funkcjach korporacyjnych, a w razie
potrzeby skorzystajcie z Infolinii Zgodnosci w Lundbeck, zgtaszajgc swoje watpliwosci w dobrej wierze.

Zapraszam do dotgczenia do mnie w nieustajgcych staraniach na rzecz zachowania dtugofalowej reputacji
Lundbeck jako szanowane] i odpowiedzialnej firmy farmaceutyczne;j.

| /(Z lﬁcvw\M
Deborah Dunsire

PREZES | DYREKTOR GENERALNY LUNDBECK
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STRUKTURA ZGODNOSCI
LUNDBECK

Dokumenty, szkolenia, monitorowanie i zarzqdzanie to aktywne elementy w naszej strukturze zgodnosci,
opracowanej w celu zapewnienia naszego stusznego postepowania, statego doskonalenia procesow i utrzymywania

kultury zgodnosci.

DOKUMENTY SZKOLENIA

Kodeks postepowania, jako dokument na najwyzszym
poziomie, przekazuje zobowigzania Lundbeck i
oczekiwania wobec naszych pracownikow dla
obszaréw, ktére majg krytyczne znaczenie dla branzy
farmaceutycznej. Wszyscy pracownicy i osoby trzecie
pracujgce w naszym imieniu sg zobowigzani do
przestrzegania Kodeksu postepowania oraz
przestrzegania lokalnych regulacji lub standardéw w
przypadkach, w ktdrych sg bardziej rygorystyczne niz
Kodeks postepowania.

Globalne i lokalne procedury lezace u podstaw
Kodeksu postepowania zawieraja dodatkowe wymogi
operacyjne i dobre praktyki. Prowadzimy system
zarzadzania jakoscig CxP w odpowiednich obszarach
w celu kontrolowania ryzyka, statego doskonalenia
naszych proceséw i spetnienia oczekiwan
regulacyjnych.

Chcemy miec¢ pewnos¢, ze wymogi zostang
zrozumiane, a odpowiednie osoby beda wiedziaty, w
jaki sposéb powinny dziata¢. Wszyscy pracownicy sg
co roku zobowigzani do ukoriczenia korporacyjnego
szkolenia z zakresu Kodeksu postepowania. Stale
dbamy o komunikacje w celu utrzymania
Swiadomosci i angazowania naszych pracownikow w
dziatania szkoleniowe.

Celem naszego monitorowania jest potwierdzenie
zrozumienia wymogdw oraz wychwytywanie
propozycji usprawnien proceséw i kontroli. Nasi
audytorzy przekazujg informacje zwrotne ze
wskazaniem dziatan naprawczych i zapobiegawczych
w celu zapewnienia lokalnej odpowiedzialnosci za
zarzadzanie i monitorowania.

—

“s

MONITOROWANIE ZARZADZANIE

W Komitecie Zgodnosci ds. Kodeksu postepowania
firmy Lundbeck reprezentowana jest dyrekcja i
odpowiednie funkcje biznesowe. Grono to spotyka sie
regularnie w celu zachowania nadzoru i
przeprowadzenia raz w roku

weryfikacji zarzadzania ryzykiem w zakresie Kodeksu
postepowania w celu zainicjowania potrzebnych
usprawnien. Ponadto Gtowny Specjalista ds.
Zgodnosci przekazuje wazne informacje podczas
posiedzen Komitetu Audytu Zarzadu.

DOtACZ DO ROZMOW NA TEMAT ETYKI, ZASIEGAJ
PORAD | ZGtASZAJ WATPLIWOSCI

Zachecamy wszystkich do prowadzenia na biezgco
dialogu w zakresie zgodnosci i i etyki ze
wspotpracownikami i przetozonym. Zdajemy sobie
jednak sprawe, ze niektdre pytania, dylematy lub
watpliwosci nie mogg by¢ otwarcie omawiane.

Szukaj porady, jezeli nie masz pewnosci, jak postgpic,
lub jezeli obawiasz sie, ze dana sprawa nie jest
nalezycie rozwigzywana. Skontaktuj sie z
odpowiednig funkcjg korporacyjng, np. Dziatem HR,
Finanséw, Dziatem Prawnym lub Zgodnosci.

Powazne watpliwosci dotyczgce zgodnosci mozna
zawsze zgtosi¢ z zachowaniem petnej poufnosci,
kontaktujgc sie z Infolinig Zgodnosci Lundbeck. Kazda
osoba zgtaszajgca watpliwosci w dobrej wierze jest
chroniona na podstawie polityki zakazu
podejmowania dziatarn odwetowych firmy Lundbeck.
Pamietaj, ze posiadanie wiedzy o naruszeniu i
zaniechanie zgtoszenia moze stanowi¢ naruszenie
zasad Kodeksu postepowania.
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https://lundbeck.com/upload/global/files/pdf/corporate-responsibility/Lundbeck_Third_Party_obligations_ed.1.pdf
https://www.lundbeck.com/global/compliance-hotline

DEFINICIJE

Uwaga: definicje zawarte w Kodeksie postepowania majq charakter globalny i mogq roznic sie od definicji
lokalnych. Nalezy ocenic, czy lokalne definicje majq jakiekolwiek znaczenie dla przestrzegania Kodeksu
postepowania i lokalnych regulacji, ktore sq bardziej rygorystyczne niz Kodeks postepowania.

A

ANALIZA DUE DILIGENCE: analiza publicznie
dostepnych zrodet w celu zidentyfikowania
potencjalnego ryzyka zwigzanego z potencjalnymi lub
obecnymi osobami trzecimi.

B

BADACZ: osoba odpowiedzialna za prowadzenie
badania klinicznego w placéwce badawczej. Jezeli
badanie jest prowadzone przez zespét oséb w
placéwce badawczej, badacz jest odpowiedzialnym
liderem zespotu i moze by¢ nazywany badaczem
gtéwnym.

BADANIE KLINICZNE: badanie prowadzone z udziatem
0s6b, majace na celu wykrycie lub zweryfikowanie
klinicznego, farmakologicznego lub innego dziatania
badanego produktu, badz zidentyfikowanie
niepozadanych reakcji na badany produkt, badz
zbadanie przyswajania, dystrybucji, metabolizmu i
wydalania badanego produktu w celu ustalenia jego
bezpieczeristwa lub skutecznosci.

D

DANE KLINICZNE: informacje na temat i wyniki
wszystkich interwencyjnych badan klinicznych fazy I-
V.

DANE OSOBOWE: informacje zwigzane z osobg
fizyczna, ktére moga byc¢ posrednio lub bezposrednio
powigzane z tg osoba.

DAROWIZNA: dobrowolny wkfad przekazany bez
otrzymania w zamian jakichkolwiek swiadczen,
wynagrodzenia lub korzysci.

DOSTAWCA: podmiot prawny fakturujgcy Lundbeck
posrednio lub bezposrednio za produkt lub ustuge.

DZIAtANIA W PRYWATNYCH MEDIACH
SPOLECZNOSCIOWYCH: zob. korzystanie z
prywatnego konta w mediach spotecznosciowych w
celach niezwigzanych z dziatalnoscig Lundbeck.

DZIAtANIE NIEPOZADANE: kazde niewtasciwe
zdarzenie medyczne u pacjenta lub uczestnika
badania klinicznego nad produktem leczniczym, ktére
nie musi mie¢ zwigzku przyczynowo-skutkowego z
terapia. Z tego wzgledu dziataniem niepozgdanym
moga by¢ dowolne niekorzystne i niezamierzone
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oznaki, objawy lub schorzenie czasowo kojarzone ze
stosowaniem produktu leczniczego, niezaleznie od
tego, czy uwaza sie, ze sg one zwigzane z danym
produktem leczniczym.

E

ETYKIETA PRODUKTU: zatwierdzona pozycja i
jednoznaczne oznakowanie produktu leczniczego,
wyodrebnione przez wtasciwy urzad. Jest to
ostateczna deklaracja pomiedzy wtasciwym urzedem
a posiadaczem pozwolenia na dopuszczenie do
obrotu. Stanowi oficjalng dokumentacje dla
zatwierdzonego wskazania i dozwolonych warunkéw
stosowania produktu.

G

GRANT: wsparcie finansowe dla organizacji lub osoby
trzeciej, przeznaczone do wspierania okreslonych
celdw lub dziatan. Granty edukacyjne mogg stanowic
wsparcie na przyktad dla kontynuowania edukacji
medycznej lub opracowywania materiatéw
edukacyjnych na konferencje naukowe i spotkania
zawodowe, pod warunkiem, ze taka edukacja lub
materiaty nie majg charakteru promocyjnego i nie
zapewniajg firmie Lundbeck zadnych korzysci lub
wartosci. Granty badawcze mogg stanowi¢ wsparcie
dla organizacji lub konkretnego badania bad?
projektu badawczego, jezeli wspierane badania nie
zapewniaja firmie Lundbeck zadnych korzysci lub
wartosci oprocz opublikowanych danych.

GRATYFIKACIE: nielegalne, nieoficjalne ptatnosci o
niewielkiej wartosci, upominki lub optaty uiszczane na
rzecz urzednikdw panstwowych w celu przyspieszenia
realizacji rutynowego zadania lub ustug, ktére naleza
do ich obowigzkdéw, np. ostemplowanie formularza
celnego przez urzednika celnego.

GXP: dobre praktyki, w tym dobra praktyka
laboratoryjna (GLP), dobra praktyka kliniczna (GCP),
dobra praktyka produkcyjna (GMP), dobra praktyka
dystrybucyjna (GDP) oraz dobra praktyka nadzoru nad
bezpieczenstwem farmakoterapii (GPvP).

INFORMACIJE | MATERIALY EDUKACYJNE:
elektroniczne lub drukowane materiaty, ktére sg
istotne dla praktyki medycznej lub farmaceutycznej i



maja korzystny wptyw na jakos¢ opieki dla pacjentéw.

INFORMACIJE POUFNE: wrazliwe lub krytyczne
informacje biznesowe na temat np. produktow,
proceséw, operacji, produkcji, sprzedazy lub klientow,
ktorych nieuprawnione ujawnienie mogtoby by¢
szkodliwe dla naszych intereséw lub intereséw osoby,
ktérych dane informacje dotycza.

INFORMACJE WEWNETRZNE: informacje dotyczace
firmy Lundbeck lub innych spoétek, z ktorymi
prowadzimy transakcje lub negocjacje, ktére nie sg
znane ogdtowi publicznemu, ale gdyby staty sie
znane, miatyby wptyw na cene udziatéw w firmie
Lundbeck lub innej spétce badz mogtyby mie¢ wptyw
na decyzje o inwestowaniu w udziaty w firmie
Lundbeck lub innej spodtce.

INSPEKTOR OCHRONY DANYCH: pracownik
wyznaczony przez firme Lundbeck, posiadajgcy
specjalistyczng wiedze na temat przepiséw i praktyki
w zakresie ochrony danych osobowych.

INTERESARIUSZE: dowolny cztonek spoteczenistwa, z
ktorym zachodzg interakcje z ramach wykonywanej
pracy, na przyktad pracownicy stuzby zdrowia,
organizacje stuzby zdrowia, pacjenci i organizacje
pacjenckie, urzednicy panstwowi, ptatnicy, dostawcy,
partnerzy naukowi i biznesowi.

K

KONFLIKT INTERESOW: sytuacja, w ktdrej osobisty
interes osoby fizycznej koliduje lub moze potencjalnie
kolidowa¢ z interesami firmy, ktérg osoba ta
reprezentuje, badz ich rolg i obowigzkami w tej
firmie.

KORUPCIJA: oznacza oferowanie, przyrzekanie,
przekazywanie lub przyjmowanie niezaleznych
korzysci pienieznych lub innych korzysci,
bezposrednio lub poprzez posrednikdéw, w celu
pozyskania lub zachowania transakcji badz innych
niewtasciwych korzysci. Pojecie to obejmuje réwniez
gratyfikacje, ktdre sg jedng z najczestszych form
korupcji urzedowej.

N

NADZOR NAD BEZPIECZENSTWEM
FARMAKOTERAPII: nauka i dziatania zwigzane z
wykrywaniem, oceng, zrozumieniem i zapobieganiem
dziataniom niepozadanym lub innym problemom
zwigzanym z lekiem.

0

ODBIORCA KWALIFIKUJACY SIE: podmioty prawne
lub osoby fizyczne, ktére nie majg konfliktu intereséw

z firmg Lundbeck oraz spetniajg standardy etyczne i
prawne, ktérych stosowania Lundbeck wymaga od
partneréow biznesowych. Indywidualni pracownicy
stuzby zdrowia, partie polityczne lub organizacje
religijne nie kwalifikuja sie do otrzymywania darowizn
lub grantéw od firmy Lundbeck.

ORGANIZACIJA PACJENCKA: organizacja non-profit, w
tym organizacje zrzeszajace, do ktérych nalezy,
gtéwnie ztozona z pacjentéw lub opiekunow,
reprezentujaca lub wspierajgca potrzeby pacjentow
lub opiekundw.

ORGANIZACJA StUZBY ZDROWIA: dowolny podmiot
prawny bedacy stowarzyszeniem lub organizacjg w
dziedzinie stuzby zdrowia, medycyny lub nauki, taki
jak szpital, klinika, fundacja, uniwersytet, placdwka
szkolnictwa lub dowolny podmiot, za posrednictwem
ktorego jeden lub wielu pracownikéw stuzby zdrowia
Swiadczy ustugi.

OSOBY TRZECIE: specjalisci i podmioty wykonujgce
dziatania w obrebie zasadniczej dziatalnosci firmy
Lundbeck, w imieniu albo w istotnym interesie firmy
Lundbeck.

OSZUSTWO: generalnie oznacza dziatanie w sposéb
nieuczciwy lub zwodniczy w celu uzyskania
niezaleznych korzysci, unikniecia zobowigzania,
spowodowania strat dla innej osoby lub nielegalnego
przeniesienia srodkow.

P

POMOCE PROMOCYINE: oznakowane przedmioty,
np. dtugopis lub notes, ktérych celem jest
przypominanie odbiorcy o konkretnym produkcie
leczniczym.

POZA ZAKRESEM REJESTRACYINYM: oznacza
stosowanie produktu leczniczego przy wskazaniu, w
postaci farmaceutycznej, w dawkowaniu, dla
populacji lub przy innych parametrach stosowania,
ktore sg niespojne z oznakowaniem zatwierdzonym
przez wtasciwy urzad regulacyjny.

POZWOLENIE NA DOPUSZCZENIE DO OBROTU:
pozwolenie lub licencja, wydane przez urzad
regulacyjny. Takie pozwolenie lub licencja sg
wymagane przed wprowadzeniem produktu
leczniczego na rynek.

POZYCJA DOMINUJACA: opisuje firme o silnej pozycji
ekonomicznej na rynku, ktéra umozliwia jej
zapobieganie utrzymaniu skutecznej konkurencji
poprzez stworzenie mozliwosSci postepowania w
sposdb znaczaco niezalezny od jej konkurentow,
klientéw, a ostatecznie konsumentow.

PRACOWNIK StUZBY ZDROWIA: dowolna osoba
wykonujgca zawdd medyczny, stomatologiczny,
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farmaceutyczny lub pielegniarski badz inna osoba,
ktora w ramach swojej dziatalnosci zawodowej moze
rekomendowac, przepisywac, nabywac, dostarczaé
lub podawac produkt leczniczy.

PRODUKT LECZNICZY LUNDBECK: produkt leczniczy
lub gotowa postac farmaceutyczna zawierajaca
substancje lecznicza, dopuszczona przez wtasciwy
urzad do uzytku komercyjnego u ludzi w celu leczenia
lub zapobiegania chorobie, dla ktérych Lundbeck
posiada wazne pozwolenie na dopuszczenie do
obrotu i prawa do komercjalizacji.

PROMOWANIE: wszelkie dziatania podejmowane,
organizowane lub sponsorowane przez lub w imieniu
firmy farmaceutycznej, ktérych zamiarem jest
promowanie przepisywania, dostarczania, sprzedazy,
podawania, rekomendowania lub uzywania jej
produktéow leczniczych. Przekazywanie informacji
niepromocyjnych w kontekscie promocyjnym, np.
prezentowanie scisle naukowych informacji lub
informacji o chorobie podczas wydarzenia
promocyjnego moze by¢ uwazane za promowanie.

PROBKI PRODUKTOW LECZNICZYCH: niewielkie ilosci
lekéw, przekazywane nieodptatnie upowaznionym
pracownikom stuzby zdrowia zgodnie z
obowigzujgcymi regulacjami w celu promowania

produktu i podwyzszenia jakosci opieki dla pacjentow.

Prébki produktéw leczniczych sg oznakowane jako
takie, aby uniemozliwi¢ ich odsprzedaz lub inne
naduzycie.

PRZENIESIENIE WARTOSCI: posrednia lub
bezposrednia zaptata badz przekazanie innej
wartosciowej rzeczy dla pracownika stuzby zdrowia
lub organizacji stuzby zdrowia jako zaptaty za ustuge,
positki, zakwaterowanie, podréze, materiaty
informacyjne lub edukacyjne, bgdz udziat w
wydarzeniach i spotkaniach.

0

OSOBA ODPOWIEDZIALNA ZA JAKOSC: zazwyczaj
licencjonowany farmaceuta lub podobna osoba o
kilkuletnim doswiadczeniu w dziedzinie produkcji
farmaceutycznej, odpowiedzialna za zaswiadczenie
zgodnosci jakosci produktow leczniczych z
pozwoleniem na dopuszczenie do obrotu.

R

REALNA WARTOSC RYNKOWA: uzasadniona kwota
zaptacona za wykonane ustugi, reprezentujaca kwote,
ktora zostataby zaptacona na podstawie negocjacji na
zasadzie ceny rynkowej.
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S

SFALSZOWANY PRODUKT LECZNICZY: produkt
wytwarzany lub sprzedawany z zamiarem mylgcego
przedstawienia jego pochodzenia, autentycznosci lub
skutecznosci badz produkt, ktéry zostat umysinie i
nieuczciwie zmodyfikowany w dowolny sposéb.
Przypadek fatszowania moze obejmowac informacje
na temat sfatszowania lub podejrzenia sfatszowania
produktu leczniczego, nielegalnego przekierowania
lub kradziezy lekow.

SYTUACIJE SZCZEGOLNE: ciaza, laktacja, brak dziatania
leku, przedawkowanie, nieprawidtowe stosowanie,
naduzycie, btedy przy stosowaniu leku, interakcje,
stosowanie poza zakresem rejestracji, w tym
stosowanie w niezatwierdzonej grupie wiekowej
(grupy pediatryczne), przeniesienie czynnika
zakaznego, ekspozycja zawodowa i wypadkowa,
reakcje na odstawienie, produkty sfatszowane, skargi
lub problemy z jakoscig produktow wraz z dziataniami
niepozadanymi.

U

UCZESTNIK BADANIA: osoba uczestniczaca w badaniu
klinicznym, otrzymujgca badane produkty lub w
grupie kontrolne;j.

UPOMINKI: przedmioty przekazywane bez
otrzymania czegokolwiek w zamian.

URZAD REGULACYINY: organ urzedowy
odpowiedzialny za zatwierdzanie i nadzér nad
produktami leczniczymi.

URZEDNIK PANSTWOWY: pojecie to obejmuje
urzednikdéw panstwowych lub cywilnych, organy
regulacyjne lub przedstawicieli urzedow
panstwowych, urzednikow wybieranych,
przedstawicieli rzagdu lub panstwa.

W

WARTOSC SYMBOLICZNA: skromna warto$¢
przekazana bez oczekiwania czegokolwiek w zamian,
bez wywotania konfliktu interesow.

WYDARZENIA: sympozja, kongresy oraz inne
spotkania promocyjne, naukowe lub zawodowe, np.
posiedzenia rad doradczych, okragte stoty,
kontynuowanie edukacji medycznej lub inna
zorganizowana wymiana wiedzy.



ODPOWIEDZIALNE | TRANSPARENTNE
INTERAKCIJE

Wspdtpracujemy z interesariuszami w ramach naszej dziatalnosci oraz poniewaz bardzo wazne dla nas jest
zrozumienie ich oczekiwan, potrzeb i wqtpliwosci dotyczgcych naszych dziatan oraz zwiqgzanego z tym wptfywu na
spofeczeristwo. Interakcje te sq wtasciwe, przejrzyste i wolne od jakichkolwiek nienaleznych wptywdw lub konfliktu
interesow.

LUNDBECK ZAPEWNIA, ZE:

Nasi pracownicy i osoby trzecie sg informowane
o koniecznosci postepowania w sposdb zgodny z
lokalnym prawem i naszym Kodeksem
postepowania.

Stosowane sg wytyczne komunikacyjne, a
pracownicy odpowiednio otrzymuja szkolenie w
ich zakresie.

Przekazywane sg jednoznaczne wytyczne i
szkolenia w zakresie regulacyjnych i
reputacyjnych ograniczen co do dziatan naszych
pracownikéw w prywatnych mediach
spotecznosciowych.

Systemy i procedury umozliwiajg bezpieczne
korzystanie z rozwigzan informatycznych i
prowadzone sg kampanie informacyjne w celu

zapobiegania naduzyciom i cyberprzestepstwom.

Nasi pracownicy postepujg w sposéb
profesjonalny i chronig integralnos¢ naszych
interesariuszy.

Nasi pracownicy rozumiejg potrzebe
wykonywania ich pracy bez konfliktu intereséw.

Dostepne sg odpowiednie zasady i procesy w
celu umozliwienia niezbednych, prawnie
uzasadnionych i wzajemnie korzystnych
interakcji z urzednikami panstwowymi.

Posiadamy procesy i systemu zapewniajgce
zgodnos¢ ksigg i rejestréw Lundbeck ze stanem
faktycznym oraz wystarczajacy poziom
szczegbtowosci zapisow.

Nasze polityka podatkowa, lokalne przepisy i
regulacje skarbowe sg przestrzegane przy
nawigzywaniu wspotpracy i prowadzeniu
dziatalnosci.

OD PRACOWNIKOW OCZEKUJEMY:

Przedstawiania sie interesariuszom nazwiskiem,
ze wskazaniem swojego powigzania z firma
Lundbeck podczas reprezentowania firmy
Lundbeck.

Komunikowania sie w sposéb rzeczowy,
konkretny i precyzyjny oraz unikania wypowiedzi
wprowadzajacych w btad, prowadzacych do
nieuzasadnionych ocen lub spekulacji.

Przestrzegania wytycznych firmy Lundbeck w
zakresie dziatan w prywatnych mediach
spotecznosciowych.

Zastanowienia sie przed podjeciem dziatan w
przypadku korespondenc;ji z nieznanych zrodet
oraz zgtaszania podejrzenia naduzy¢ lub
phishingu w korespondencji na adres
infosec@lundbeck.com.

Nalezytej dbatosci w celu zapewnienia
profesjonalnego celu interakcji z
interesariuszami, ich wtasciwego charakteru i
braku jakichkolwiek niewtasciwych wptywdw.

Nieangazowania sie w jakiekolwiek relacje, ktére
mogtyby skutkowa¢ powstaniem konfliktu
interesdw, oraz niezwtocznego powiadomienia
przetozonego w przypadku znalezienia sie w
sytuacji konfliktu interesow.

Interakcji z urzednikami panstwowymi wytgcznie
woéwczas, gdy jest to konieczne, prawnie
uzasadnione i wzajemnie korzystne, zapewnienia
poszanowania integralnosci urzednika
panstwowego oraz zapewnienia legalnosci i
zasadnosci ewentualnych przekazanych
zaproszen, wyjazdow i innego przeniesienia
wartosci.

Przestrzegania procedur firmy Lundbeck i
lokalnego prawa w zakresie sprawozdawczosci,
opodatkowania i rachunkowosci.
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PRZECIWDZIALANIE KORUPCII

Uwazamy, ze integralnosc i uczciwos¢ powinna odzwierciedlac sie we wszystkich naszych dziataniach, i bedziemy
przeciwdziatac korupcji w kazdej formie. Nie akceptujemy dziatan korupcyjnych, zarowno ze strony naszych

pracownikow, jak i 0sob trzecich dziatajgcych w naszym imieniu.

LUNDBECK ZAPEWNIA, ZE:

Stosujemy systemy i Srodki kontroli w celu
zapobiegania oszustwom wymierzonym w firmie
Lundbeck, naszych partneréw lub podmioty
panstwowe.

Nasi pracownicy i osoby trzecie znajg i
przestrzegajq procedur, aby unikaé korupcji.

Wszelkie podejrzenia oszustwa i korupcji sg
starannie badane i podejmowane sg
odpowiednie dziatania.

Na decyzje biznesowe podejmowane przez
naszych wtasnych pracownikéw nie majg wptywu
upominki lub inne korzysci od partnerow
biznesowych.

Posiadamy procedury w celu ustalenia, czy
przekazanie upominkéw lub innych $wiadczen o
wartosci symbolicznej jest dopuszczalne, a jezeli
tak — okreslenia lokalnego limitu wartosci
symbolicznej.
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OD PRACOWNIKOW OCZEKUJEMY:

Zapewnienia nieangazowania sie, posrednio lub
bezposrednio, w oszustwa wymierzone
przeciwko Lundbeck, naszych partneréw lub
podmioty panstwowe.

Przestrzegania zasad i procedur Lundbeck przy
korzystaniu lub uwalnianiu srodkow,
akceptowaniu i dokumentowaniu kosztow,
facznie z podziatem obowigzkdw i akceptacjg
wyzszego przetozonego.

Zapewnienia nieangazowania sie, posrednio lub
bezposrednio, w korupcje lub gratyfikacje dla
urzednikéw panstwowych, oséb wypisujgcych
recepty, organizacji stuzby zdrowia lub innych
0s6b, z ktorymi Lundbeck wspétpracuje.

Przekazywania interesariuszom wytgcznie
upominkdéw lub innych $wiadczen o symbolicznej
wartosci i upewnienia sie, czy osoby te moga
otrzymywac takie swiadczenia na mocy
lokalnego prawa i regulacji.

Odmawiania przekazywania tapéwek lub
ptatnosci gratyfikacyjnych.

W przypadku zgdania tapédwki — niezwtocznego
zgtoszenia danego zdarzenia swojemu
przetozonemu.

Przyjmowania od interesariuszy wytacznie
upominkdéw lub innych swiadczen o symbolicznej
wartosci, jezeli jest to dozwolone na mocy
lokalnego prawa i regulacji.

Posiadania wiedzy o lokalnie ustalonym limicie
wartosci symboliczne;.



LR,

ZOBOWIAZANIA DOSTAWCOW
| OSOB TRZECICH

Stosujemy systematyczne procedury, ktorych celem jest poszanowanie praw cztowieka i praw pracowniczych,
zapewnienie ochrony srodowiska i zapobieganie korupcji w kontaktach z dostawcami i osobami trzecimi. Osoby te
sq zobowigzane do spetnienia wymogow prawnych i etycznych, a my monitorujemy ich dziatania.

LUNDBECK ZAPEWNIA, ZE:

Procesy zakupdw oraz wspoétpracy z dostawcami
i osobami trzecimi sg ustalone, a nasi pracownicy
otrzymuja odpowiednie przeszkolenie.

Osoby trzecie sg poddawane systematyczne,
terminowej analizie due diligence w oparciu o
ryzyko, zgodnej z obowigzujgcymi przepisami
prawa i regulacjami.

Dostawcy sg generalnie zobowigzani do
przestrzegania zasad UN Global Compact, przy
czym osoby trzecie w szczegdlnosci sg
zobowigzane do przestrzegania zasad Kodeksu
postepowania firmy Lundbeck.

Zobowigzania podejmowane przez firme
Lundbeck na podstawie umowy z dostawcami i
osobami trzecimi sg realizowane.

Prowadzimy biezacy i otwarty dialog z naszymi
dostawcami i osobami trzecimi, w tym podczas
monitorowania wykonywania ich obowigzkéw
wynikajacych z umowy z firmg Lundbeck.

OD PRACOWNIKOW OCZEKUJEMY:

Zatrudniania dostawcow i 0s6b trzecich w
oparciu o wyraznie zidentyfikowane, prawnie
uzasadnione potrzeby, obiektywne kryteria
wyboru, oraz unikania konfliktu interesow.

Przestrzegania procesow zakupow firmy
Lundbeck oraz w miare mozliwosci korzystania z
ustug dostawcow zaakceptowanych przez firme
Lundbeck.

Zapewnienia wykonywania analizy due diligence
0s6b trzecich zgodnie z globalng procedura firmy
Lundbeck.

W miare mozliwosci stosowania uméw
zawierajgcych standardowe wymogi firmy
Lundbeck oraz zapewnienia zobowigzania
dostawcow i 0s6b trzecich do przestrzegania
zasad UN Global Compact oraz odpowiednio
zasad Kodeksu postepowania firmy Lundbeck.

Zapewnienie realizowania zobowigzan podjetych
wobec dostawcéw lub osdb trzecich, za ktore
jest sie odpowiedzialnym.

Utrzymywania otwartego dialogu z dostawcami i
osobami trzecimi w celu budowania zaufania i
ciagtego doskonalenia wspotpracy.

Zapewnienia stosowania ciggtego
monitorowania dostawcow lub osdb trzecich, za
ktorych jest sie odpowiedzialnym.
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ZASOBY LUDZKIE

Popieramy réznorodnosc¢ wsrdéd naszych pracownikow oraz promujemy nauke i rozwéj na poziomie organizacyjnym,
zespofowym i indywidualnym. Uwazamy, ze poszanowanie jednostki to fundament dla firmy osiqgajgcej doskonate
wyniki.

LUNDBECK ZAPEWNIA, ZE:

11

Nasze polityki i procedury kadrowe (HR) sg
zgodne z wymogami obowigzujgcego prawa i
regulacji.

Roznorodnosé wsréd naszych pracownikow i
kierownikow jest wspierana, ceniona i
wykorzystywana jako zaséb w naszym
innowacyjnym i edukacyjnym srodowisku.

Poszanowanie integralnosci kazdego pracownika
jest zachowane, a dyskryminacja i szykanowanie
nigdy nie sg akceptowane.

Kazdy z naszych pracownikéw ma mozliwos¢
rozwijania kompetencji, ktére sg niezbedne do
osiggania oczekiwanych wynikow.

Rekrutacja, pochwaty i nagrody sg oparte
wytgcznie na osobistych zdolnosciach, wynikach,
potencjale i postepowaniu.

Nieetyczne wykorzystywanie pracownikéw nie
ma miejsca w zadnym wypadku, a pracownicy
mogg swobodnie przytaczac sie do grup
stuzacych ich interesom zawodowym.
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OD PRACOWNIKOW OCZEKUJEMY:

Znajomosci i przestrzegania podejscia
kadrowego firmy Lundbeck, wyrazonego w
niniejszym Kodeksie postepowania.

Traktowania innych w sposdb przyzwoity i
okazywania poszanowania dla réznic,
odmiennych pomystow i punktow widzenia
wsrod wspotpracownikow.

Promowania pozytywnego i integracyjnego
srodowiska pracy, wolnego od dyskryminacji i
szykanowania.

Aktywnego udziatu w rozwijaniu wtasnych
umiejetnosci i kompetencji zawodowych.

Oferowania i pytania o informacje zwrotne w
celu promowania nauki dla siebie oraz dla
wspotpracownikéw.

Kwestionowania stanu faktycznego,
proponowania zmian i zdolnosci adaptacji.

Zgtaszania watpliwosci swojemu
bezposredniemu przetozonemu lub
kierownikowi HR w przypadku zachowan
niezgodnych z niniejszym Kodeksem
postepowania.



BEZPIECZENSTWO | HIGIENA

PRACY ORAZ OCHRONA
SRODOWISKA

Oferujemy zdrowe srodowisko pracy dla naszych pracownikdw i postepujemy odpowiedzialnie, aby minimalizowa¢
nasz wptyw na srodowisko naturalne. Promujemy ciggte usprawnienia poprzez wspotprace pomiedzy kierownikami
i pracownikami przy wsparciu specjalistow, ktdrzy oferujq wiedze i efektywne rozwiqzania.

LUNDBECK ZAPEWNIA, ZE:

Nasza polityka, strategia i procedury
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony
Srodowiska (BHP) sg co najmniej zgodne z
obowigzujacym prawem i regulacjami.

Nasi pracownicy maja do dyspozycji warunki
pracy i wiedze potrzebng do wykonywania ich
pracy w sposob zdrowy i bezpieczny, oraz do
minimalizowania wptywu na srodowisko
naturalne.

Aspekty BHP sg uwzgledniane systematycznie
przy tworzeniu nowych obiektow,
opracowywaniu nowych produktéw, zmianie
organizacji lub procesdw.

Wyniki regularnie prowadzonych ankiet i
monitorowania aspektéw BHP sg
wykorzystywane do definiowania nowych
obszaréw usprawnien.

Komunikujemy sie otwarcie na temat naszych
wynikéw BHP, naszych wyzwan i sukcesdw, aby
inspirowac i dzieli¢ sie doswiadczeniami z
naszymi pracownikami i innymi interesariuszami.

OD PRACOWNIKOW OCZEKUJEMY:

Uczestniczenia w szkoleniach w celu zrozumienia
swojego udziatu w realizowaniu polityki BHP
firmy Lundbeck.

Zrozumienia i przestrzegania wymogoéw firmy
Lundbeck w celu efektywnego zarzadzania
istotnymi aspektami BHP zwigzanymi z wiasnym
stanowiskiem.

Postepowania w sposéb bezpieczny i rozwazny.

Aktywnego uczestniczenia w ankietach i
wspierania rozwigzan na rzecz poprawy
fizycznych i fizjologicznych warunkdéw pracy.

Aktywnego uczestniczenia w ochronie
srodowiska poprzez redukowanie odpaddéw oraz
minimalizowanie zuzycia energii i innych
zasobow.

Uwzgledniania ryzyka BHP zwigzanego z
wtasnym stanowiskiem pracy i niezwtocznego
informowania przetozonego o faktycznych lub
potencjalnych watpliwosciach lub zdarzeniach
BHP.
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DANE OSOBOWE

Jestesmy zobowigzani do ochrony danych osobowych pacjentow, partneréw badawczych i biznesowych oraz
naszych pracownikéw. Bedziemy gromadzic, przetwarzac i przechowywac dane osobowe zgodnie z wymogami
prawnymi w przejrzysty i bezpieczny sposob, zapewniajgcy ochrone prywatnosci 0sob fizycznych.

LUNDBECK ZAPEWNIA, ZE:

13

Posiadamy polityki i procedury, pomagajace
naszym pracownikom w przetwarzaniu danych
osobowych zgodnie z obowigzujgcymi
regulacjami.

Nasi pracownicy majg dostep do kompetentnego
doradztwa w zakresie postepowania z danymi
osobowymi.

Posiadamy procedury postepowania w
przypadku naruszen ochrony danych osobowych
oraz sprzeciwdw lub wnioskdéw ze strony oséb
fizycznych, jezeli jest to wymagane na mocy
lokalnego prawa i regulacji.

Systemy informatyczne sg projektowane i
konfigurowane w celu spetnienia wymaganych
standarddw bezpieczenstwa oraz obejmuja
funkcjonalnosci niezbedne dla zapewnienia
zgodnosci w zakresie danych osobowych.

Wyznaczony jest Inspektor ochrony danych w
celu informowania i doradzania firmie Lundbeck
w zakresie jej zobowigzan oraz monitorowania
zgodnosci z wiasciwymi regulacjami dotyczgcymi
danych osobowych.
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OD PRACOWNIKOW OCZEKUJEMY:

Zrozumienia i przestrzegania polityki i procedur
ochrony danych osobowych firmy Lundbeck,
lokalnych przepiséw prawa i regulacji
dotyczacych ochrony danych osobowych.

Gromadzenia, przetwarzania, ujawniania lub
przechowywania danych osobowych wytgcznie w
przypadku prawnie uzasadnionych celéw
biznesowych oraz gdy jest to dozwolone na mocy
lokalnego prawa i regulacji.

Zapewnienia nalezytego informowania oséb
fizycznych o postepowaniu firmy Lundbeck w
zakresie ich danych osobowych, jezeli jest to
wymagane na mocy lokalnego prawa i regulacji.

Zapewnienia uzyskania niezbednej zgody przed
gromadzeniem, przetwarzaniem lub
przekazywaniem danych osobowych osobom
trzecim.

Usuwania danych osobowych zgodnie z
ustalonymi okresami przechowywania i
procedurami firmy Lundbeck.

Obstugiwania sprzeciwéw lub wnioskow
dotyczacych przetwarzania danych osobowych
przez firme Lundbeck bez zbednej zwtoki oraz
zgodnie z przepisami lokalnego prawa i
regulacjami.



UCZCIWA | OTWARTA
KONKURENCIJA

Przestrzegamy zasady uczciwej, swobodnej i efektywnej konkurencji. Pracujemy nad zapewnieniem zgodnosci z
przepisami o konkurencji, aby zachowac i chroni¢ swobodngq i otwartq konkurencje oraz unikac naduzyc, ktére
mogq prowadzic do jej ograniczenia.

LUNDBECK ZAPEWNIA, ZE:

Wprowadzamy i utrzymujemy efektywne polityki
i procedury na rzecz zapewnienia zgodnosci w
zakresie efektywnej konkurencji w catej naszej
firmie.

Pracownicy firmy Lundbeck sg odpowiednio
szkoleni w zakresie zgodnosci z przepisami o
konkurencji i wtasciwego reagowania na
zapytania lub kontrole ze strony wtasciwych
urzedow.

Promujemy zrozumienie i przestrzeganie
przepiséw prawa o ochronie konkurencji w
catym naszym tancuchu wartosci.

OD PRACOWNIKOW OCZEKUJEMY:

Nieograniczania konkurencji poprzez niezgodne z
prawem umowy, porozumienia lub uzgodnienia
redukujace konkurencje.

Ubiegania sie o zamdwienia i kontrakty
niezaleznie od i bez jakichkolwiek uméw lub
porozumien z naszg konkurencja.

Niedopuszczenia do wymiany niepublicznych
informacji na temat cen, metod wyceny, strategii
sprzedazy, mozliwosci biznesowych, zyskow,
kosztéw, planéw badan i rozwoju, danych
sprzedazowych, udziatéw w rynku i innych
konkurencyjnych informacji, z faktycznymi lub
potencjalnymi konkurentami.

Nieuczestniczenia w rozmowach, ktére mogg
prowadzi¢ do koordynowania zachowan
konkurencyjnych, oraz zapewnienia, aby
porzadek obrad i punkty dyskusji, np. podczas
zebran stowarzyszen branzowych, nie zawieraty
spraw wrazliwych pod wzgledem konkurencji.

Nienakfadania wymogu ustalonych lub
minimalnym cen sprzedazy na naszych
dystrybutoréw i hurtownie oraz konsultowania
sie z korporacyjnym Dziatem Prawnym lub
lokalnym radca prawnym przed natozeniem
klauzuli konkurencyjnosci, uzgodnieniem
wytacznosci lub ograniczen terytorialnych.

Zwracania szczegdlnej uwagi na brak
jakichkolwiek zachowan, ktére moga stanowic
naduzycie na rynkach, na ktérych Lundbeck ma
pozycje dominujaca.

Starannego rozwazenia komunikacji dotyczacej
aspektéw konkurencyjnych oraz unikania
sformutowan, ktére mogtyby implikowaé motyw
lub zamiar niedozwolony.

Zawsze konsultowania sie z korporacyjnym
Dziatem Prawnym w przypadku zgtoszenia
kwestii, ktére mogg mie¢ wptyw na konkurencje,
przez podmioty konkurencyjne, urzedy,
dystrybutoréw, dostawcow lub osoby trzecie.
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INFORMACIJE POUFNE |
INFORMACJE WEWNETRZNE

Rozumiemy wage ochrony informacji poufnych i informacji wewnetrznych. Stale dbamy o ochrone naszych zasobow

i informacji zastrzezonych, zapobiegamy nieuprawnionemu ujawnianiu tych informacji i transakcjom z
wykorzystaniem informacji niejawnych.

LUNDBECK ZAPEWNIA, ZE:

15

Posiadamy polityki i procedury bezpieczenstwa
w celu zapewnienia ochrony i zapobiegania
nieuprawnionemu ujawnieniu informacji
poufnych.

Nasi pracownicy majg dostep do doradztwa na
temat postepowania w zakresie informacji
poufnych.

Posiadamy narzedzie i wytyczne, w tym umowy
zawierajace standardowe wymogi firmy
Lundbeck, aby pomagac pracownikom w
ochronie informacji poufnych.

Posiadamy systemy i procesy zgodne z
obowigzujacymi regulacjami gietdowymi, aby
zapobiegac obrotowi papierami wartosciowymi z
wykorzystaniem informacji niejawnych.

Nasi pracownicy znajg obowigzujace regulacje
gietdowe na temat transakcji z wykorzystaniem
informacji niejawnych.
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OD PRACOWNIKOW OCZEKUJEMY:

Rozwazenia, czy informacje sg poufne, przed ich
ujawnieniem.

Odpowiedzialnosci za prawidtowe
wykorzystywanie i ochrone informacji poufnych.

Nieujawniania w zadnym wypadku informacji
zastrzezonych lub poufnych jakimkolwiek
osobom poza firmg Lundbeck bez sporzadzenia
umowy o poufnosci, zatwierdzonej przez
korporacyjny Dziat Prawny lub lokalnego radce
prawnego.

Zaniechania transakcji w zakresie udziatow firmy
Lundbeck lub udziatéw innej spétki w oparciu o
informacje wewnetrzne.

Nieprzekazywania informacji wewnetrznych
zadnej innej osobie i niezachecania kogokolwiek
do transakcji w oparciu o informacje
wewnegtrzne.

Niezwtocznego kontaktu z korporacyjnym
Dziatem Prawnym w przypadku wykrycia lub
podejrzenia nieuprawnionego ujawnienia
informacji wewnetrznych.



L4

BEZPIECZENSTWO PACJENTOW

Mamy swiadomos¢ naszej odpowiedzialnosci wobec 0sob, ktore polegajq na naszych produktach i naszej wiedzy w
zakresie bezpiecznego postepowania w ich chorobie. Wytwarzamy produkty o wysokiej jakosci, realizujemy nadzor
nad bezpieczeristwem farmakoterapii, stale oceniamy korzysci i ryzyko naszych produktow oraz uwazamy

proaktywne dziatania za oczywistosc.

LUNDBECK ZAPEWNIA, ZE:

Nasze systemy nadzoru nad bezpieczenstwem
farmakoterapii s stale rozwijane w celu
spetnienia obowigzujgcych przepisow prawa i
regulacji w odniesieniu do naszych produktéw
leczniczych, dziatan w zakresie badan klinicznych
i badan na zwierzetach.

Przekazujemy terminowo raporty dotyczgce
dziatan niepozadanych lub szczegdlnych sytuacji,
a nastepnie proaktywnie angazujemy sie w
dialog z wtasciwym urzedem regulacyjnym i
innymi kluczowymi interesariuszami.

Wymagane informacje dla pacjentow na temat
bezpiecznego stosowania produktéw, dla
ktérych firma Lundbeck posiada pozwolenie na
dopuszczenie do obrotu, mogg by¢
monitorowane i sg stale aktualizowane.

Nasza globalny serwis nadzoru nad
bezpieczenstwem farmakoterapii zapewnia
catodobowe wsparcie dla postepowania w
zakresie zgtaszanych dziatan niepozgdanych.

Pracujemy w obrebie naszej sfery wptywéw, aby
walczy¢ ze sfatszowanymi produktami
leczniczymi, ktére stanowig zagrozenie dla
zdrowia i samopoczucia naszych pacjentéw.

OD PRACOWNIKOW OCZEKUJEMY:

Opisywania wszelkich podejrzen dziatan
niepozadanych lub szczegdlnych sytuacji w
zakresie naszych produktéw leczniczych, o
ktorych uzyskajg bezposrednio wiedze jako
przedstawiciele firmy, oraz niezwtocznego
przekazania tych informacji do lokalnego
kierownika ds. nadzoru nad bezpieczeristwem
farmakoterapii lub do globalnego Dziatu nadzoru
nad bezpieczenstwem farmakoterapii poprzez
safety@lundbeck.com.

Kierowania oséb z podejrzeniem dziatan
niepozgdanych lub szczegdlnych sytuacji w
zwigzku z produktami leczniczymi firmy
Lundbeck do kontaktu z lekarzem.

Niezwtocznego zgtaszania wszelkich skarg
dotyczacych produktéw i informacji o
podejrzanych lub faktycznie sfatszowanych
produktach leczniczych do lokalnej osoby
odpowiedzialnej za jakos¢ lub poprzez przestanie
informacji na adres complaint@Ilundbeck.com.
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INTERAKCJE Z PRACOWNIKAMI
StUZBY ZDROWIA | PACJENTAMI

Uwazamy, ze nasze interakcje z pracownikami stuzby zdrowia, organizacjami stuzby zdrowia, pacjentami i
organizacjami pacjenckimi majq gteboki i pozytywny wptyw na jakosc opieki dla pacjentow i wartosc przysztych
badan. Interakcje te sq prawidfowo uregulowane i dbamy o wzmacnianie przejrzystosci.

LUNDBECK ZAPEWNIA, ZE:
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Wspétpracujemy z pracownikami stuzby zdrowia,
organizacjami stuzby zdrowia, pacjentami i
organizacjami pacjenckimi z prawnie
uzasadnionych przyczyn oraz zgodnie z
regulacjami obowigzujgcymi w odniesieniu do
organizujgcego podmiotu firmy Lundbeck,
uczestnikdw i miejsca interakcji,

Posiadamy procedury i systemy umozliwiajgce
udokumentowang weryfikacje i zatwierdzenie
takich interakcji oraz ujawnienie odpowiedniego
przeniesienia wartosci zgodnie z obowigzujgcymi
regulacjami.

Kazda optata za Swiadczone ustugi jest zgodna z
realng wartoscig rynkowa.

Woybierane lub sponsorowane sg wytacznie
odpowiednie lokalizacje i miejsce, ktore sg
zwigzane z zawodowym celem wydarzen.

Wszelkie koszty wydarzen, materiatow
informacyjnych i edukacyjnych sg utrzymywane
za zasadnym poziomie w celu zapobiegania
niewtasciwym wptywom.

Zapewnione sg odpowiednie szkolenia i
monitorowanie w celu zapewnienia
przestrzegania procedur firmy Lundbeck i
obowigzujacych regulacji lokalnych.

Osoby trzecie wchodzgce w interakcje z
pracownikami stuzby zdrowia, organizacjami
stuzby zdrowia, pacjentami i organizacjami
pacjenckimi na rzecz firmy Lundbeck sg
instruowane o koniecznosci postepowania
zgodnie z naszymi procedurami i obowigzujgcymi
lokalnymi regulacjami.
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OD PRACOWNIKOW OCZEKUJEMY:

Zdolnosci do udokumentowania prawnie
uzasadnionej potrzeby i zawodowego celu
interakcji z pracownikami stuzby zdrowia,
organizacjami stuzby zdrowia, pacjentami i
organizacjami pacjenckimi.

Zapewnienia interakcji bez konfliktu intereséw,
zawarcia pisemnej umowy przed rozpoczeciem
jakiejkolwiek wspotpracy lub optaty za
zorganizowanie ustug oraz zgodnosci
oferowanego wynagrodzenia z realng wartoscig
rynkowa.

Zapewnienia zweryfikowania i zaakceptowania
programu, lokalizacji, miejsca oraz powigzanych
aspektéw goscinnosci w ramach danego
wydarzenia zgodnie z procedurami firmy
Lundbeck i dodatkowymi lokalnymi regulacjami.

Zapewnienia braku dziatan rozrywkowych,
wypoczynkowych lub towarzyskich podczas
organizowania lub sponsorowania wydarzen
oraz niezapraszania wspétmatzonkéw, cztonkow
rodziny lub innych oséb towarzyszacych.

Zapewnienia nieprzekazywania upominkdéw lub
pomocy promocyjnych dla pracownikéw stuzby
zdrowia.

Utrzymania kosztéw na rozsgdnym poziomie i
optacania wytacznie podrézy, positkdw,
zakwaterowania i opfat rejestracyjnych, jezeli
lokalne prawo i regulacje zezwalajg na
zaproszenie uczestnikdw na wydarzenia.

Oferowania wytgcznie niedrogich materiatéw
promocyjnych lub edukacyjnych, dozwolonych
przez lokalne prawo i regulacje.

Rejestrowania, raportowania i ujawniania
odpowiednich przeniesien wartosci zgodnie z
procedurami firmy Lundbeck i dodatkowymi
lokalnymi regulacjami.



BADANIA Z UDZIALEM ZWIERZAT

Jestesmy zobowiqgzani do prowadzenia eksperymentow na zwierzetach, aby zapewnic pacjentom otrzymanie
bezpiecznego i skutecznego leku. Zapewniamy odpowiedniq opieke dla zwierzqgt poddawanych naszym
eksperymentom i stale pracujemy nad doskonaleniem naszej polityki i procedur dotyczqcych badan na zwierzetach,
a takze naszych obiektow dla zwierzgt.

LUNDBECK ZAPEWNIA, ZE:

Nasza polityka i procedury dotyczgce badan na
zwierzetach s zgodne z obowigzujgcym
prawem, wytycznymi i licencjami oraz sg
regularne poddawane weryfikacji etycznej.

Wszyscy pracownicy pracujacy ze zwierzetami
posiadajg udokumentowane i odpowiednie
przeszkolenie.

Personel weterynaryjny dla zwierzat
laboratoryjnych jest dostepny na wezwanie, aby
zadbac o dobro zwierzat i zapewni¢ odpowiednie
leczenie dolegliwosci.

Pracownicy sg doceniani za inicjatywy, ktore
tagodza, zastepujg lub redukuja wykorzystanie
zwierzat, oraz za wyjgtkowa opieke nad
zwierzetami.

Kontraktowe organizacje badawcze i laboratoria
pracujgce w naszym imieniu oraz dostawcy
zwierzat podlegajg Scistym audytom i postepuja
zgodnie z naszymi standardami etycznymi.

Trendy naukowe w dziedzinie zwierzat
laboratoryjnych sg uwaznie monitorowanie,
starannie oceniane i wdrazane w razie potrzeby.

Dane dotyczace wykorzystywania zwierzat sg
przekazywane do wtasciwych urzeddéw.

Wymagane dane z badan na zwierzetach sg
gromadzone i niezwtocznie zgtaszane do
wtasciwego urzedu regulacyjnego, jezeli dane
sugerujg istotne ryzyko dla ludzi.

OD PRACOWNIKOW OCZEKUJEMY:

Znajomosci podejscia firmy Lundbeck do badan z
udziatem zwierzat, wyrazonego w niniejszym
Kodeksie postepowania.

Przestrzegania polityki i procedur firmy
Lundbeck w zakresie badan z udziatem zwierzat,
facznie z otrzymaniem odpowiedniego
przeszkolenia.

Zapewnienia prowadzenia wykorzystywania
zwierzat do badan zgodnie z formalnym
protokotem badawczym i raportowania wynikow
na pismie.

Statej pracy nad tagodzeniem, zastepowaniem i
redukowaniem wykorzystania zwierzat.

Kontaktowania sie z przetozonym, personelem
weterynaryjnym dla zwierzat laboratoryjnych lub
Infolinig Zgodnosci Lundbeck w razie watpliwosci
dotyczacych dobra zwierzat.
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BADANIA KLINICZNE

Prowadzimy badania kliniczne zgodnie z miedzynarodowymi wytycznymi, dobrq praktykq klinicznq i standardami
etycznymi spetniajgcymi miedzynarodowe wymagania. Przekazujemy ogotowi publicznego informacje na temat
naszych badan klinicznych w trakcie ich prowadzenia i ujawniamy wyniki po zakoriczeniu badan.

LUNDBECK ZAPEWNIA, ZE:

19

Nasze dziatania w zakresie badan klinicznych sg
uregulowane przez procedury spetniajgce
aktualne miedzynarodowe wymogi i regulacje.

Nasi pracownicy sg przeszkoleni w zakresie
odpowiednich procedury badawczych przed
udziatem w badaniach klinicznych.

Badacze, kontraktowe organizacje badawcze i
placéwki badawcze sg starannie wybierane,
szkolone i audytowane w celu zapewnienia
bezpiecznego prowadzenia badania.

Dziatania publikacyjne sg podejmowane w
sposob odpowiedzialny i etyczny, aby zapewnic
przekazywanie wszystkich istotnych informacji w
jednoznaczny sposdb i w odpowiednim terminie.

informacje na temat wszystkich interwencyjnych
badan klinicznych fazy II-IV i ich wyniki sg
ujawniane publicznie niezaleznie od rezultatu,
bez pomijania istotnych danych, oraz zgodnie z
regulacjami dotyczgcymi ochrony danych
osobowych.

Wymagane dane kliniczne sg gromadzone i
niezwtocznie raportowane do witasciwego urzedu
regulacyjnego.

Uczestnicy naszych badan sg chronieni przez
takie same podstawowe prawa, standardy
etyczne i miedzynarodowe regulacje, niezaleznie
od miejsca prowadzenia badania.

Dazymy do prowadzenia naszych badan
klinicznych w krajach, w ktérych my lub nasi
partnerzy zamierzamy wprowadzi¢ produkt do
obrotu.

Oceny kliniczne, nadzér po wprowadzeniu do
obrotu lub badania po dopuszczeniu do obrotu
sg prowadzone w celach wytacznie naukowych.
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OD PRACOWNIKOW OCZEKUJEMY:

Przestrzegania i realizowania procedur firmy
Lundbeck w zakresie badan klinicznych.

Uczestniczenia w badaniach klinicznych
wytacznie wowczas, gdy nalezy to do zakresu ich
pracy i s3 w tym celu odpowiednio przeszkoleni
oraz posiadajg nalezyte uprawnienia.

Unikania udziatu w interwencyjnych badaniach
klinicznych sponsorowanych przez firme
Lundbeck w charakterze uczestnika badania lub
badacza.

Zawsze zapewnienia ochrony praw,
bezpieczenstwa i integralnosci uczestnikow
badania.

Przestrzegania i realizowania procedur firmy
Lundbeck oraz obowigzujgcych wymogdw
lokalnych w zakresie obstugi i ochrony danych
uczestnikdéw badania.

Przestrzegania i realizowania polityki firmy
Lundbeck w zakresie ujawniania i publikowania
informacji w odniesieniu do przejrzystosci badan
klinicznych.



DZIAtANIA PROMOCYINE

Mamy swiadomos¢, Zze promowanie produktdow leczniczych podlega rygorystycznym uregulowaniom i jest scisle
monitorowane przez urzedy, a my jestesmy zobowiqzani do przestrzegania obowiqzujgcych regulacji. Posiadamy
procesy i realizujemy szczegotowe szkolenia, aby zapewnic odpowiedniq ocene i zatwierdzanie dziatan
promocyjnych.

LUNDBECK ZAPEWNIA, ZE:

Nasi pracownicy i osoby trzecie wykonujace
dziatania informacyjne lub promocyjne s3
przeszkoleni w zakresie przestrzegania
obowigzujacego prawa, regulacji i procedur
firmy Lundbeck.

Wprowadzone sg procedury i systemy w celu
zapewnienia, aby dziatania promocyjne
przekazywaty aktualne, uczciwe, zgodne ze
stanem faktycznym, obiektywne i wystarczajgco
kompletne informacje na temat produktu.

Promowanie odbywa sie wytgcznie w
odniesieniu do produktéw, dla ktérych firma
Lundbeck lub firma partnerska posiada
pozwolenie na dopuszczenie do obrotu, badz na
podstawie zgody urzedéw regulacynnych oraz
wytgcznie w zakresie wskazan zgodnych z
zatwierdzong etykietg produktu.

Prébki produktow leczniczych firmy Lundbeck sg
generalnie udostepniane na zadanie zgodnie z
lokalnym prawem i regulacjami oraz za
pisemnym pokwitowaniem przez pracownikéw
stuzby zdrowia.

Nasza komunikacjach na stronach
internetowych, w mediach spotecznosciowych i
kanatach cyfrowych jest zgodna z
obowigzujgcym prawem i regulacjami.

OD PRACOWNIKOW OCZEKUJEMY:

Nieoferowania zadnych korzysci w zamian za
przepisywanie, rekomendowanie, zakup,
dostarczanie lub podawanie produktéw
leczniczych.

Oferowania wytgcznie niedrogich materiatéw
promocyjnych lub edukacyjnych, dozwolonych
przez lokalne prawo i regulacje, oraz
zapewnienia nieprzekazywania pomocy
promocyjnych.

Korzystania wytgcznie z materiatow
promocyjnych, ktére zostaty zatwierdzone pod
wzgledem medycznym, regulacyjnym i prawnym.

Korzystania wytacznie z materiatéw
promocyjnych, ktére sg aktualne, kompletne i
wyraznie wskazujg zrédta informacji.

Promowania wytgcznie produktéw posiadajacych
wazne pozwolenie na dopuszczenie do obrotu w
kraju prowadzenia dziatalnosci.

Nieuczestniczenia w dziataniach promocyjnych
poza zakresem rejestracyjnym.

Przekazywania informacji spoza zakresu
rejestracyjnego wytacznie w razie koniecznosci w
odpowiedzi na szczegdlne zapytanie od
pracownika stuzby zdrowia, w ramach dziatania
niepromocyjnego oraz zgodnie z obowigzujgcym
lokalnym prawem, regulacjami i lokalnymi
procedurami firmy Lundbeck.

Zapewnienia, ze wszystkie prébki produktéw
leczniczych przekazane pracownikom stuzby
zdrowia zostaty poddane kontroli i moga by¢
rozliczone.

Zadbania o to, aby wtasne dziatania w
prywatnych mediach spotecznosciowych nie
zawieraty zadnej wzmianki na temat produktéw
leczniczych z podaniem nazwy marki, nazwy
generycznej, nazwy czgsteczki, nazwy projektu,
materiatéw wizualnych lub obrazéw.
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DAROWIZNY | GRANTY

Od czasu do czasu przekazujemy darowizny i granty jako potwierdzenie naszej odpowiedzialnosci wobec
spofeczenistwa oraz wktad w promowanie dostepu do zdrowia dla 0séb ze schorzeniami mozgu. Nasze procesy
oceny wnioskow majq na celu zapewnienie przekazania wktadow bez uzyskania jakichkolwiek korzysci w zamian.

LUNDBECK ZAPEWNIA, ZE:
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Darowizny i granty sg przekazywane zgodnie z
procedurami firmy Lundbeck i dodatkowymi
lokalnymi wymogami dla celéw, ktére sg prawnie
uzasadnione i zgodne z prawem oraz korzystne
dla pacjentdw, stuzby zdrowia, badan, lub majg
forme dziatalnosci charytatywne;j.

Darowizny i granty sg przekazywane wytgcznie
na wniosek potencjalnego odbiorcy, z wyjatkiem
przekazania na cele charytatywne lub badawcze.

Darowizny i granty sg przekazywane wytgcznie
odbiorcom kwalifikujgcym sie i bez oczekiwania
jakichkolwiek korzysci w zamian.

Darowizny i granty sg udokumentowane, z
okresleniem odbiorcy, celu, zakresu czasowego i
przekazanej wartosci.

Stosowane sg procedury dla ustalenia lokalnego
progu istotnej wartosci dla darowizn i grantéw w
celu zapewnienia prawidtowego monitorowania.

Produkty lecznicze firmy Lundbeck sg
przekazywane w formie darowizny wytgcznie
jako dziatanie ograniczone w czasie, gdy nie sg
dostepne dla odbiorcy w inny sposéb, oraz nie
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stanowi to elementu dziatarh promocyjnych.

OD PRACOWNIKOW OCZEKUJEMY:

Zarzadzania darowiznami i grantami zgodnie z
procedurami firmy Lundbeck oraz dodatkowymi
lokalnymi wymogami.

Nieoferowania darowizn i grantéw z
oczekiwaniem otrzymania korzysci w zamian.

Zadania pisemnej deklaracji od odbiorcéw
darowizn i grantéw o istotnej wartosci,
potwierdzajacej wykorzystanie wktadu zgodnie z
jego przeznaczeniem.

Dokumentowania i przechowywania wszelkich
whnioskéw, ocen i odpowiedzi, a takze umow i
stosownych potwierdzen przekazanych darowizn
lub grantéw.

Zapewnienia kierowania wnioskéw o darowizny
produktéw leczniczych firmy Lundbeck do
dedykowanego miejsca na stronie internetowe;j
firmy Lundbeck.

Zapewnienia rejestrowania wszystkich darowizn i
grantow w naszych rachunkach i publicznego
ujawniania tych informacji zgodnie z wymogami
lokalnych regulacji.



T ¢

G

H. Lundbeck A/S
Ottiliave] 9

2500 Valby

Corporate Compliance & Sustainability
compliance@lundbeck.com
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