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Nachricht von unserem CEO

Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen,

Vertrauen ist die Grundlage fur jede erfolgreiche Beziehung. Wenn wir mit Integritat
und Transparenz handeln, verdienen wir das Vertrauen derer, denen wir dienen und mit
denen wir zusammenarbeiten. Dies ist von entscheidender Bedeutung, um langfristige
Partnerschaften zu férdern und sicherzustellen, dass wir auch weiterhin einen positiven
Einfluss auf das Leben von Patienten in der ganzen Welt austiben kénnen.

Um dieses Vertrauen aufrechtzuerhalten, bedarf es einer konsequenten und
unerschutterlichen Verpflichtung, das Richtige zu tun. Es bedeutet, dass wir fir unsere
Handlungen verantwortlich sind, dass wir Entscheidungen treffen, die mit unseren
Grundsatzen Ubereinstimmen, dass wir den langfristigen Erfolg von Lundbeck stets
im Auge behalten und dass wir unsere Meinung sagen, wenn wir etwas sehen, das
uns nicht richtig erscheint. Der Ethikkodex von Lundbeck soll uns dabei helfen, unsin
verschiedenen Situationen und in der Komplexitat unserer Branche zurechtzufinden.
Der Kodex ist nicht nur eine Reihe von Regeln; er spiegelt die von uns erwarteten
Verhaltensweisen und die Kultur eines fokussierten Innovators wider.

Nehmen Sie sich die Zeit, sich mit unserem Ethikkodex vertraut zu machen, diskutieren
Sie ihn mit Ihren Kollegen und nutzen Sie ihn, um Entscheidungen zu treffen, auf die
Sie stolz sein kdnnen. Wir alle sollten uns verpflichten, diese Prinzipien jeden Tag zu
leben, um sicherzustellen, dass Lundbeck ein vertrauenswurdiges und geachtetes
Pharmaunternehmen in unserer Branche bleibt.

Charl Van zyl
CEO von Lundbeck
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Warum dieser Kogex?

Unser Leitfaden fUr bessere Entscheidungen

Unser Ethikkodex dient in erster Linie zwei Zwecken.

Erstens werden darin die Verpflichtungen von Lundbeck zur
Férderung von Ethik und Nachhaltigkeit bei Arbeitskultur und
Geschaftspraktiken dargelegt.

Zweitens dient er als Leitfaden fur die Mitarbeitenden von
Lundbeck und hilft uns, unsere Fahigkeiten und unser Wissen
zu nutzen, um bei unserer taglichen Arbeit die richtigen
Entscheidungen zu treffen.

Dieser Kodex legt auch die Erwartungen an die
Organisationen fest, mit denen wir zusammenarbeiten, und
dient dazu, unseren Stakeholdern zu vermitteln, wer wir sind,
wie wir unsere Geschafte fuhren und wie wir von anderen
wahrgenommen werden wollen.

Wie wird dieser Code verwendet?
Der Kodex stellt Folgendes klar:

WARUM - Warum das Thema wichtig ist.

WIR - Verpflichtung und Ansatz von Lundbeck.

ICH - Was das fur mich, fur Sie und fir externe Partner
bedeuten kann.

MEHR ERFAHREN - Empfohlene Zusatzinformationen.
Unser Kodex soll uns bei unserer taglichen Arbeit helfen.
Allerdings gelten nicht alle Grundsatze einheitlich fur alle,

da die Erwartungen je nach Funktion und Arbeitsumfeld
variieren kénnen.

LUNDBECK | ETHIKKODEX

Lesen Sie ihn grindlich und besprechen Sie ihn mit

Ihren Kollegen und Ihrer Fuhrungskraft. Nutzen Sie ihn

als Hilfsmittel, um sich in verschiedenen Situationen
zurechtzufinden und fundierte Entscheidungen zu treffen. Er
befahigt Sie, fir das Richtige einzutreten und sich zu dulRern,
wenn Sie auf etwas stol3en, das IThnen nicht richtig erscheint.

Einhaltung von Gesetzen und daruber hinaus

Lundbeck verpflichtet sich, alle fir seine Tatigkeit geltenden
Gesetze und Vorschriften einzuhalten. Wir haben Richtlinien
und Verfahren eingefuihrt, um unser Engagement fir

diese Verpflichtungen zu demonstrieren. Auch wenn diese
Verpflichtungen nicht in jedem Abschnitt dieses Kodex
ausdrucklich erwahnt werden, so untermauern sie doch
unseren Gesamtansatz und leiten unser Handeln.

Dieser Kodex gilt weltweit flr alle unsere Aktivitaten. In
bestimmten Fallen kdnnen unsere Richtlinien oder andere
Anleitungen jedoch landerspezifische Abweichungen
enthalten, um die Einhaltung lokaler Anforderungen zu
gewahrleisten, die Vorrang haben kénnen.

Was ist, wenn dieser Kodex meine Frage nicht
beantwortet?

Dieser Kodex enthalt zwar keine konkreten Mallnahmen
fUr jede Situation, aber er umreildt unsere Grundsatze,

an denen Sie sich bei Ihrer taglichen Arbeit orientieren
kénnen. Aulerdem wird unser Leitfaden zur ethischen
Entscheidungsfindung vorgestellt, Sie erfahren, wie Sie sich
weitergehend beraten lassen kénnen, und es wird erklart,
wie Sie Bedenken duf3ern kénnen.

SPEAK-UP

Was ist, wenn ich etwas sehe oder hore, das
gegen den Kodex verstoft?

Wir ermutigen jeden, mit seinen Kollegen und
FUhrungskraften einen standigen Dialog Uber Compliance
und Ethik zu fuhren. Wir verstehen jedoch, dass nicht alle
Fragen, Dilemmas oder Bedenken immer offen besprochen
werden kénnen. Wenn Sie unsicher sind, wie Sie sich
verhalten sollen, oder wenn Sie beflirchten, dass eine
Angelegenheit nicht richtig behandelt wird, sollten Sie sich
beraten lassen. Den entsprechenden Ansprechpartner
finden Sie im Abschnitt Kontakt. Sie kdnnen schwerwiegende
Compliance-Bedenken jederzeit in aller Vertraulichkeit an
die Compliance-Hotline von Lundbeck melden. Jeder, der in
gutem Glauben Bedenken duRert, wird durch Lundbecks
Vergeltungsverbot geschitzt. Weitere Informationen tber
unser Speak-Up-Verfahren finden Sie im Abschnitt Speak-Up.

Folgen eines Verstol3es gegen diesen Kodex

Die Nichteinhaltung unseres Kodex oder der entsprechenden
Richtlinien, Verfahren oder Anweisungen kann sowohl fur
das Unternehmen als auch fur Sie schwerwiegende Folgen
haben. Dem Unternehmen drohen erhebliche Geldstrafen,
behdrdliche Sanktionen und der Verlust des Firmenwerts.
Alle potenziellen Verst6Re gegen diesen Kodex werden
untersucht und es werden erforderlichenfalls Korrektur-
und DisziplinarmalBnahmen ergriffen. Wir alle spielen

eine wichtige Rolle, wenn es darum geht, sicherzustellen,
dass unser Handeln mit den in diesem Kodex dargelegten
Grundsatzen Ubereinstimmt.
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Vernaltensweisen zur Einhaltung des Kodex

In unserem Bestreben, ein fokussierter Innovator zu werden, sind wir alle dafur
verantwortlich, Neugier, Anpassungsfahigkeit und Verantwortungsbewusstsein an
den Tag zu legen - wesentliche Eigenschaften, die uns helfen, unseren Kodex jeden

Tag zu leben.

Wir streben danach, ein FOKUSSIERTER INNOVATOR zu werden, der
transformative Behandlungen in den Neurowissenschaften fur Patienten mit
hohem ungedecktem Bedarf entwickelt und gleichzeitig ein nachhaltiges
langfristiges Wachstum erzielt.

NEUGIER treibt uns an, standig nach Wissen und Verstandnis zu suchen.

Durch die Forderung einer Kultur der Neugier ermutigen wir dazu, Fragen

zu stellen, neue Ideen zu erkunden und den Status quo in Frage zu stellen.
Dieses Verhalten unterstutzt unseren Ethikkodex, indem es Innovation,
kontinuierliche Verbesserung und ein tieferes Verstandnis fir unsere Arbeit
und die Welt um uns herum fordert. Sie sorgt dafur, dass wir aufgeschlossen
und proaktiv nach Lésungen suchen, was letztlich zu besseren Entscheidungen
und ethischen Praktiken fuhrt.

ANPASSUNGSFAHIGKEIT ist die Fahigkeit, sich auf neue Bedingungen
einzustellen und Veranderungen anzunehmen. In einem sich rasch
entwickelnden Umfeld kdnnen wir dank unserer Anpassungsfahigkeit wirksam
auf neue Herausforderungen und Chancen reagieren. Dieses Verhalten
unterstutzt unseren Ethikkodex, indem es sicherstellt, dass wir flexibel und

LUNDBECK | ETHIKKODEX

widerstandsfahig bleiben und unser Engagement fur ethische Standards auch
angesichts von Veranderungen aufrechterhalten. Es hilft uns, relevant und
effektiv zu bleiben und eine Kultur des standigen Lernens und Wachstums zu
fordern.

VERANTWORTUNGSBEWUSSTSEIN bedeutet, dass wir die Verantwortung

far unser Handeln und dessen Folgen tubernehmen. Dazu gehort,

dass wir transparent sind, zu unseren Fehlern stehen und, wenn nétig,
Wiedergutmachung leisten. Dieses Verhalten unterstitzt unseren Ethikkodex,
indem es sicherstellt, dass wir unsere Verpflichtungen einhalten und bei

allen unseren Geschaften Integritat wahren. Verantwortungsbewusstsein
fordert das Vertrauen und den Respekt unter Kollegen, externen Partnern und
Stakeholdern und starkt eine Kultur der Ehrlichkeit und Zuverlassigkeit.

Zusammen bilden diese Verhaltensweisen - Neugier, Anpassungsfahigkeit
und Verantwortungsbewusstsein - eine solide Grundlage fur die Umsetzung
unseres Ethikkodex. Sie leiten uns in unserem taglichen Handeln und stellen
sicher, dass wir unsere Werte wahren und die hochsten Standards ethischen
Verhaltens einhalten.

SPEAK-UP
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SPEAK-UP

Verantwortung der FUhrungskrafte

Durch die Erflllung dieser Verantwortlichkeiten tragen Fihrungskrafte dazu bei, die hochsten
Standards fur ethisches Verhalten bei Lundbeck aufrechtzuerhalten und sicherzustellen, dass
unsere Handlungen mit den Grundsatzen unseres Verhaltenskodex Gbereinstimmen.

Mit gutem Beispiel vorangehen

FUhrungskrafte bei Lundbeck spielen eine
entscheidende Rolle bei der Einhaltung unseres
Ethikkodex. Indem sie in ihrem taglichen

Handeln ethisches Verhalten und Integritat an
den Tag legen, sind sie ein positives Vorbild fur
ihre Teams. Mit gutem Beispiel voranzugehen
bedeutet, unseren Kodex konsequent zu befolgen,
Entscheidungen zu treffen, die unsere Werte
widerspiegeln, und sich zu ethischen Praktiken zu
bekennen.

Unterstltzung fur ihre Teams

Die Fihrungskrafte sind daftr verantwortlich,

ein Umfeld zu schaffen, in dem sich die
Mitarbeitenden unterstutzt und ermutigt fuhlen,
ethisch zu handeln. Dazu gehort auch die
Beratung in Fragen der Compliance und der Ethik,
die Forderung einer offenen Kommunikation

und die Sicherstellung, dass die Teammitglieder
die Bedeutung unseres Ethikkodex verstehen.
Fuhrungskrafte sollten aktiv eine Kultur der
Integritat und des Respekts fordern, in der sich
Mitarbeitenden wohl fuhlen, wenn sie Rat suchen
und Bedenken auRBern.

Eskalation potenzieller Verstol3e

Es ist wichtig, dass Fuhrungskrafte wachsam

und proaktiv sind, um maogliche Versté3e gegen
unseren Ethikkodex zu erkennen. Wenn eine
Fuhrungskraft von einem mdglichen Verstol3
erfahrt, muss sie geeignete Mal3nahmen ergreifen,
indem sie die Angelegenheit tber die richtigen
Kanale weiterleitet. Den Fuhrungskraften kommt
eine wichtige Rolle zu, wenn es darum geht,
Mitarbeitenden, die in gutem Glauben Bedenken
aul3ern, vor VergeltungsmalBnahmen zu schitzen.

LUNDBECK | ETHIKKODEX
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Verpflichtung zur Nachhaltigkeit

Bei Lundbeck legen wir groRen Wert auf Nachhaltigkeit als Schlusselelement in
der Art und Weise, wie wir unser Unternehmen fuhren und uns um eine bessere
Zukunft bemuhen. Unsere Verpflichtung zur Nachhaltigkeit besteht darin, einen
positiven Einfluss auf Menschen, Patienten und die Gesellschaft zu haben und
negative Auswirkungen zu minimieren. Wir sind bestrebt, negative soziale
Auswirkungen, wie z. B. Hindernisse beim Zugang zur Gesundheitsversorgung,
und Umweltauswirkungen, wie z. B. die Eindammung des Klimawandels und die
Umweltverschmutzung, zu ermitteln und zu bekdampfen, insbesondere in unseren
Betrieben, den Betrieben unserer Tochtergesellschaften und in unserer gesamten
Wertschopfungskette.

Wir Uberwachen kontinuierlich die Wirksamkeit unserer NachhaltigkeitsmalRnahmen
und kommunizieren unsere Auswirkungen, Malinahmen und Ziele 6ffentlich. Wir
verpflichten uns, nachteilige Auswirkungen, die wir verursacht oder zu denen

wir beigetragen haben, offen anzusprechen. Diese Transparenz und dieses
Verantwortungsbewusstsein sind fur unseren Ansatz von grundlegender Bedeutung.

Durch die Einhaltung von Nachhaltigkeitsgrundsdtzen
gewdahrleisten wir Geschdftspraktiken, die zu einer
nachhaltigen Entwicklung und positiven gesellschaftlichen
Auswirkungen beitragen.

LUNDBECK | ETHIKKODEX

| VERPFLICHTUNG

SPEAK-UP
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SPEAK-UP

[nhr Leitfaden fur ethische Entscheidungsfindung

Wie im Leben mussen auch bei der Arbeit zahlreiche Entscheidungen getroffen werden, und es wird
Zeiten geben, in denen unser Kodex keine konkrete Anleitung bietet. In solchen Fallen kann IThnen unser
fUnfstufiger Leitfaden helfen, die richtige Wahl zu treffen. Betrachten Sie ihn als eine ethische Checkliste,
um neue Situationen, Herausforderungen und Dilemmas zu bewaltigen. Machen Sie sich mit ihm vertraut

NEUGIER

1. Kontext
verstehen

¢ Habe ich alle relevanten
Informationen Uber die
Situation gesammelt?

* Welche mdglichen
Auswirkungen hat
meine Entscheidung
auf die verschiedenen
Stakeholder?

und setzen Sie ihn in die Praxis um!

2. Sondierung von
Alternativen

¢ Habe ich mehrere

Perspektiven und Lésungen
in Betracht gezogen?

« Was kann ich aus dhnlichen

Situationen oder frilheren
Erfahrungen lernen?

LUNDBECK | ETHIKKODEX

ANPASSUNGSFAHIGKEIT

3. Flexibilitat in der
Herangehensweise

+ Bin ich bereit, meine
Entscheidung zu
andern, wenn sich neue
Informationen ergeben?

+ Wie kann ich angesichts
unerwarteter
Herausforderungen
widerstandsfahig und
proaktiv bleiben?

4. Kontinuierliche
Verbesserung

* Welche Schritte kann

ich unternehmen, um
kontinuierliches Lernen und
Verbesserungen in diesem
Prozess zu gewahrleisten?
Wie kann ich Feedback
einbeziehen, um meinen
Entscheidungsansatz zu
verfeinern?

VERANTWORTUNGSBEWUSSTSEIN

5. Verantwortung
und Transparenz

« Ubernehme ich die
volle Verantwortung
far die Folgen meiner
Entscheidung?

+ Wie kann ich meine
Entscheidung allen
betroffenen Parteien
transparent mitteilen?

ETHISCHE ENTSCHEIDUNGSFINDUNG | 8
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SPEAK-UP

THEMA DES ETHIKKODEX KONTAKT
Allgemeine Fragen zum Ethikkodex * Ihre direkte FUhrungskraft

» Stellen Sie Fragen und auBBern Sie Bedenken in Bezug auf unseren Ethikkodex. * compliance@lundbeck.com

* sustainability@lundbeck.com

Compliance-Hotline « www.lundbeck.com

» Melden Sie jegliche Probleme mit dem Ethikkodex anonym, vertraulich und ohne Angst vor * BrainWeb: open/hotline

VergeltungsmalBnahmen.

Tierschutz * Thre direkte Fihrungskraft

» Melden Sie alle Bedenken hinsichtlich der Behandlung, des Missbrauchs oder der Misshandlung von * veterinaryservices@lundbeck.com

Tieren in unserer Obhut.

Cybersicherheit * servicedesk@lundbeck.com

» Melden Sie alle Sicherheitsvorfalle oder -verstoRe.
Datenschutz * Ihr globaler Datenschutzbeauftragter

» Melden Sie Bedenken hinsichtlich des Datenschutzes. * Ihr lokaler Datenschutzbeauftragter

* dataprivacy@lundbeck.com

Rechte an geistigem Eigentum * patents@lundbeck.com

» Melden Sie alle patent- oder markenrechtlichen Bedenken oder Situationen. * trademarks@lundbeck.com
Patientensicherheit * www.lundbeck.com

» Melden Sie eine Nebenwirkung oder andere Sicherheitsinformationen.

LUNDBECK | ETHIKKODEX KONTAKT | 9
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Speak-Up

Speak-Up-Kultur bei Lundbeck

Wir bei Lundbeck sind davon Uberzeugt, dass die Forderung
einer Kultur des Vertrauens und der Verantwortlichkeit eine
wesentliche Voraussetzung fur unseren gemeinsamen Erfolg
ist.

Wir ermutigen alle, sich frei zu dul3ern, wachsam zu bleiben,
Fragen zu stellen und Probleme anzusprechen, wie es im
taglichen Miteinander tblich ist.

Wenn Sie als Mitarbeitende von Lundbeck oder als externer
Geschaftspartner Bedenken hinsichtlich eines moglichen
VerstoRBes gegen diesen Kodex, die Unternehmensrichtlinien
oder das Gesetz haben, bieten wir Ihnen die folgenden
Maoglichkeiten, sich auf sichere und vertrauliche Weise zu
auBBern, wenn Sie Bedenken hinsichtlich eines vermuteten
Fehlverhaltens oder unethischen Verhaltens dauf3ern
mochten:

* Abteilung People & Culture
* Ein Rechts-/Compliance-Beauftragter

* Ein Mitglied des Global Compliance Investigations
Teams

* Ein Ombudsmann
+ Die Compliance-Hotline. @ KONTAKT

LUNDBECK | ETHIKKODEX
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Wir sind uns daruUber im Klaren, dass die Aufrechterhaltung
einer intakten Speak-Up-Kultur auch aktives Zuhéren
erfordert.

Die Fuhrungskrafte sollten alle Bedenken und abweichenden
Meinungen, auch die abweichenden, begrif3en, anhéren
und berucksichtigen. Sie missen den Mitarbeitenden das
Gefuhl geben, gehért und geschatzt zu werden, auch bei
schwierigen Themen, und sicherstellen, dass Vorwurfe tber
Fehlverhalten an die Lundbeck-Hotline oder direkt an das
Global Compliance Investigations Team gemeldet werden,
damit weitere MaBnahmen ergriffen werden konnen.

Keine Vergeltungsmalinahmen

Lundbeck setzt sich fur verantwortungsvolle
Geschaftspraktiken und den Schutz von Personen ein, die
ethische und Compliance-Bedenken dul3ern.

Wir dulden keine VergeltungsmalBnahmen gegen eine
Person, die in gutem Glauben ein moégliches Problem
anspricht oder bei einer Untersuchung kooperiert. Gegen
jede Person, die sich an VergeltungsmalRinahmen beteiligt,
werden unabhangig von ihrer Position disziplinarische
MaRBBnahmen eingeleitet.

Als VergeltungsmalRnahme gilt jede direkte oder indirekte
Handlung, die vom Arbeitgeber vorgenommen, empfohlen
oder geduldet wird, die in einem arbeitsbezogenen

Kontext erfolgt und der meldenden oder kooperierenden
Person Schaden zufligt. Tochtergesellschaften oder
verbundene Unternehmen von Lundbeck kénnen
VergeltungsmalBnahmen auf der Grundlage lokaler Gesetze
weiter definieren.

SPEAK-UP

Untersuchung von Verstol3en gegen den Kodex

In gutem Glauben vorgebrachte Behauptungen tber
maogliche Verstdlie gegen diesen Kodex werden einer
fairen und umfassenden Untersuchung unterzogen, die mit
entsprechender interner und/oder externer Unterstlitzung
durchgefuhrt wird.

Alle Meldungen Uber mogliche VerstéB3e gegen den Kodex
werden streng vertraulich behandelt, wobei die Mdglichkeit
besteht, anonym zu melden.

Verstol3e gegen unseren Kodex, einschliel3lich des
Versaumnisses, einen bekannten Verstol3 gegen den
Kodex unverzuglich zu melden, kénnen disziplinarische
MalBnahmen nach sich ziehen.

Indem wir die Probleme umgehend und fair angehen,
verstarken wir unsere Verpflichtung zur Wahrung eines
vertrauenswuirdigen und ethischen Arbeitsplatzes.

Mehr erfahren: Unternehmensdokumente von

Lundbeck:

« Whistleblower und Bekdmpfung von
VergeltungsmafSnahmen

* Globale Untersuchung

* BrainWeb: open/hotline

Q
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/Uusammenarpelt

Bei Lundbeck steht die Zusammenarbeit im Mittelpunkt unseres
Engagements fur die Verbesserung der Gehirngesundheit. Wir
glauben, dass wir durch die Zusammenarbeit mit verschiedenen
Stakeholdern bessere Ergebnisse erzielen und Innovationen
vorantreiben kénnen. In diesem Abschnitt wird unser Engagement
far die Férderung starker, ethischer und produktiver Beziehungen
mit folgenden Gruppen beschrieben:

— Patienten und Betreuer

— Fachkrafte des Gesundheitswesens
— Externe Partner

— Lundbeck Arbeitsgemeinschaft

LUNDBECK | ETHIKKODEX ZUSAMMENARBEIT | 11
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Patienten und Betreuer

* arbeiten aktiv mit Patienten, Betreuern und
Patientenorganisationen zusammen, um auf unerfullte

Bedb[]rfnisse einzugehen und die Ergebnisse fur die Patienten zu
verbessern.

: : : - : « stellen sicher, dass alle Interaktionen mit Patienten, Betreuern
U nser Zlel ISt es, aktlv ZUzu horen u nd von Patlenten, und Patientenorganisationen im Einklang mit den geltenden
Betreuern und Patientenorganisationen zu lernen, vorschriften erfolgen. | |

. . . . .  verfligen Uber Verfahren und Systeme, um diese Interaktionen

damit wir gemeinsam innovative Behandlungen zu dokumentieren, zu tiberprifen und zu genehmigen und so

. . _ Transparenz und Verantwortungsbewusstsein zu gewahrleisten.
vorantrel ben u nd dle Lebensq Ua | Itat Verbessern * respektieren die Vertraulichkeit und Privatsphare von Patienten,
kO nnen. Betreuern und Patientenorganisationen.

ICH

* muss sicherstellen, dass mein Handeln stets das Wohl und die
Interessen der Patienten berulcksichtigt.

+ sorge fir Dokumentation, Meldung und Offenlegung relevanter
Werttransfers in Ubereinstimmung mit den Verfahren von
Lundbeck und den geltenden lokalen Vorschriften.

* behandle alle persénlichen und sensiblen Informationen
mit héchster Sorgfalt und in Ubereinstimmung mit den
Datenschutzgesetzen und unseren internen Richtlinien.

* Interaktionen mit HCPs, HCOs, Patientenorganisationen
und Patienten

» Werttransfers an HCPs, HCOs, Patientenorganisationen
und Patienten

* BrainWeb: open/transparency

Q Mehr erfahren: Unternehmensdokumente von Lundbeck:

*HCP/O = Fachkraft/Organisation im Gesundheitswesen

LUNDBECK | ETHIKKODEX ZUSAMMENARBEIT | 12
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Fachkrafte des

Gesundheitswesens

Wir sind davon uberzeugt, dass unsere Interaktionen
mit Fachleuten und Organisationen des
Gesundheitswesens einen tiefgreifenden und positiven
Einfluss auf die Qualitat der Patientenversorgung und
den Wert der zukunftigen Forschung haben.

LUNDBECK | ETHIKKODEX

VERPFLICHTUNG SPEAK-UP

WIR

* interagieren mit Fachleuten und Organisationen des
Gesundheitswesens zu angemessenen Zwecken und unter
Einhaltung der geltenden Vorschriften.

+ verfuigen Uber Verfahren und Systeme, um diese Interaktionen
zu dokumentieren, zu Uberprufen und zu genehmigen und so
Transparenz und Verantwortungsbewusstsein zu gewahrleisten.

« fiihren relevante Schulungen und Uberwachung durch, um die
Einhaltung der Lundbeck-Verfahren und der geltenden lokalen
Vorschriften zu gewahrleisten.

ICH

+ dokumentiere die legitime Notwendigkeit und den beruflichen
Zweck von Interaktionen mit Angehorigen der Gesundheitsberufe
oder Organisationen des Gesundheitswesens.

stelle sicher, dass die Interaktionen frei von Interessenkonflikten
sind.

« stelle sicher, dass die Gebuhren fir erbrachte Dienstleistungen
dem fairen Marktwert entsprechen.

stelle sicher, dass Unterhaltung, Freizeit oder soziale Aktivitaten
nicht zu diesen Aktivitaten gehoéren.

* sorge fur Dokumentation, Meldung und Offenlegung relevanter
Werttransfers in Ubereinstimmung mit den Verfahren von
Lundbeck und den geltenden lokalen Vorschriften.

« Interaktionen mit HCPs, HCOs, Patientenorganisationen
und Patienten

» Werttransfers an HCPs, HCOs, Patientenorganisationen
und Patienten

* BrainWeb: open/transparency

Q Mehr erfahren: Unternehmensdokumente von Lundbeck:

*HCP/O = Fachkraft/Organisation im Gesundheitswesen

ZUSAMMENARBEIT | 13
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Externe Partner

« wahlen externe Partner auf der Grundlage klarer und fairer
Kriterien aus.

WARUM? + stellen sicher, dass sie unsere Standards fur Qualitat und Integritat
erfullen.

halten Sanktionsbeschrankungen ein und unterhalten keine
Beziehungen zu sanktionierten Personen oder Einrichtungen.

Wir sind auf zuverlassige und seridse Partner

angewiesen, die unsere ethischen Standards teilen . fihren eine systematische, rechtzeitige und risikobasierte Due-
. . . Diligence-Prufung fur unsere Drittanbieter durch.
u nd uns helfenl erfO|g reICh Zu sein u nd Ve rtrauen be' « erwarten von unseren externen Partnern, dass sie sich an unseren

allen Stakeholdern aufzubauen. ATEEUEl T,

+ fuhren einen kontinuierlichen und offenen Dialog mit unseren
externen Partnern, einschlieRlich der Uberwachung ihrer
Leistungen im Rahmen der Vereinbarungen mit Lundbeck.

ICH

* wahle externe Partner und Drittanbieter auf der Grundlage klar
definierter, legitimer Bedurfnisse unter Verwendung objektiver
Auswahlkriterien und unter Vermeidung von Interessenkonflikten
aus.

+ befolge die Lundbeck-Prozesse fur Beschaffung und Due-
Diligence-Prufung von Drittanbietern.

+ fuhre einen offenen Dialog mit externen Partnern und
Drittanbieter, um Vertrauen aufzubauen und die Zusammenarbeit
kontinuierlich zu verbessern.

* Due-Diligence-Priifung von Drittanbietern

Q Mehr erfahren: Unternehmensdokumente von Lundbeck:
* BrainWeb: open/TPIDD

LUNDBECK | ETHIKKODEX ZUSAMMENARBEIT | 14
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Lundbeck =
Arbeitsgemeinschaft e e

Engagement fur die Verbesserung der Gehirngesundheit

beizutragen.

* dulden in unserem Arbeitsumfeld keine Diskriminierung,

} o ) ) ) Belastigung oder Vergeltung.
Wir werden wettbewerbsfahig und innovativ bleiben, + ermutigen unsere Nitarbeitenden, kontinuierich zu lernen, sich
: : : : : weiterzuentwickeln und ihr volles Potenzial auszuschépfen.
lndem WIr an kOﬂt|ﬂU|er||CheS Lernen setzen Und daS + erkennen an, wie wichtig ein gesundes Gleichgewicht zwischen
Wissen unserer Kollegen und Kolleginnen nutzen. Arbeit und Freizeitist. ~  ~
Indem wir den Status quo offen in Frage stellen und e e dback um e
durchdachte Vorschlage fur Veranderungen machen,
fordern wir ein Umfeld des Wachstums und der ICH
\/erbesse ru ﬂg- * behandle meine Mitmenschen mit Respekt, auch wenn wir

unterschiedlicher Meinung sind.

* bewerte meine Arbeitsroutinen, Bedurfnisse und Gewohnheiten.
Falls erforderlich, nehme ich Anpassungen vor, um meine Arbeit
zu unterstutzen, oder ich spreche mit meiner Fihrungskraft Gber
die Angelegenheit.

* Ubernehme die Verantwortung fir mein eigenes Wohlbefinden
und unterstitze das Wohlbefinden meiner Teammitglieder.

+ fuhre eine offene Kommunikation und gebe konstruktives
Feedback, um unser Arbeitsumfeld zu verbessern.

* gehe gegen Diskriminierung, Belastigung oder Vergeltung vor,
wenn ich sie erlebe, beobachte oder vermute. @ KONTAKT

* Bekdmpfung von Diskriminierung und Beldstigung

Q Mehr erfahren: Unternehmensdokumente von Lundbeck:
* BrainWeb: open/employerelations

LUNDBECK | ETHIKKODEX ZUSAMMENARBEIT | 15
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Verpt

KULTUR | ETHISCHE ENTSCHEIDUNGSFINDUNG | KONTAKT | ZUSAMMENARBEIT

INNOVATION:

— Forschung und Entwicklung
— Klinische Forschung
— Rechte an geistigem Eigentum

ETHISCHES GESCHAFTSGEBAREN:

Patientensicherheit

Umwelt und Klima

Tierschutz

Fairer und offener Wettbewerb
Zuschusse und Spenden
Verantwortungsbewusstes Marketing
Soziale Medien

Menschen- und Arbeitsrechte
Gesundheit, Sicherheit und
psychisches Wohlbefinden

Inklusion und Gemeinschaft
Amtstrager, politische Aktivitaten und
Lobbying

LUNDBECK | ETHIKKODEX

cntung

In diesem Abschnitt werden unsere Verpflichtungen zum Aufbau eines
nachhaltigen Unternehmens beschrieben. Es werden unsere Verantwortung
gegenuber unseren Stakeholdern dargelegt und klare Erwartungen an die
persdnliche Integritat formuliert, wenn man als Mitarbeitende von Lundbeck
handelt.

PERSONLICHE INTEGRITAT:

— Korruptionsbekampfung
— Interessenkonflikte

— Insiderhandel

— Finanzielle Integritat

SCHUTZ VON VERMOGENSWERTEN
UND INFORMATIONEN:

— Vermogenswerten und
Informationen
— KI, Datenethik und Datenschutz

VERPFLICHTUNG

SPEAK-UP

VERPFLICHTUNG | 16



INHALT | KULTUR | ETHISCHE ENTSCHEIDUNGSFINDUNG | KONTAKT | ZUSAMMENARBEIT | VERPFLICHTUNG

SPEAK-UP
INNOVATION:
~orschung und Entwicklung
 respektieren die Rechte, die Sicherheit und die Wurde der an

unserer Forschung beteiligten Personen und Gemeinschaften.
« wahren die wissenschaftliche Integritat und streben nach

Fortschritten bei der medizinischen Praxis.

: : : + stellen sicher, dass alle Daten oder Informationen, die wir erstellen

D U I’Ch d e E N ha |tU N g hOh er eth |SChe r Sta N da rdS oder fur die wir verantwortlich sind, gultig und korrekt sind.
iNn unserer Forschu ngs- u Nnd Entwicklu ngsta“g keit « praktizieren Forschung und Entwicklung mit wissenschaftlicher

Fundierung und nach hohen ethischen Standards.

erhalten wir das Vertrauen und die Glaubwurdigkeit in

unsere wissenschaftlichen Bemuhungen. =

* trage zur Integritat unserer wissenschaftlichen Arbeit bei, indem
ich meine Forschungspraktiken mit Sorgfalt ausfuhre.

+ verifiziere und validiere Daten und Informationen, die ich
bearbeite, und stelle sicher, dass sie korrekt und zuverlassig sind.

« kommuniziere transparent und vermeide Aussagen, die
irrefUhrend sein oder falsch informieren konnen.

* betreibe Forschung in einem klaren ethischen Rahmen, der den
Schutz der Rechte und des Wohlergehens der Teilnehmenden
gewahrleistet.

* halte mich Uber die einschlagigen Gesetze, Verordnungen und
Richtlinien auf dem Laufenden, um sicherzustellen, dass meine
Arbeit den Vorschriften entspricht und den héchsten Standards
gerecht wird.

* Forschung und Entwicklung

Q Mehr erfahren: www.lundbeck.com:
* BrainWeb: open/RD

LUNDBECK | ETHIKKODEX
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INHALT | KULTUR | ETHISCHE ENTSCHEIDUNGSFINDUNG |

INNOVATION:

Klinische Forschung

Ethische Standards in der klinischen Forschung
sind unerlasslich, um die Sicherheit und Wurde der
Teilnehmenden zu gewahrleisten, ihr Vertrauen

zu gewinnen und die Integritat der Forschung

Zu verbessern, was zu wirksamen und sicheren
Behandlungen fuhrt.

LUNDBECK | ETHIKKODEX

KONTAKT | ZUSAMMENARBEIT | VERPFLICHTUNG

SPEAK-UP

WIR

« fihren klinische Forschungstatigkeiten in Ubereinstimmung
mit internationalen Richtlinien, guter klinischer Praxis und
ethischen Standards durch.

+ informieren unsere Patienten und die Offentlichkeit in
angemessener Weise Uber die laufenden klinischen Studien
und geben die Ergebnisse nach deren Abschluss bekannt.

+ stellen sicher, dass unsere klinischen Forschungsaktivitaten
ethisch vertretbar und patientenorientiert sind und
mindestens den aktuellen internationalen Anforderungen
und Vorschriften entsprechen.

+ wenden wissenschaftliche Grundsatze und ethische
Standards bei der Planung, Durchfihrung und
Berichterstattung klinischer Forschung an, um die Gultigkeit
und Zuverlassigkeit der Ergebnisse zu gewahrleisten.

ICH
L4 |
L * beachte und befolge die Verfahren von Lundbeck fur die
klinische Forschung.
| * nehme nur dann an klinischen Studien teil, wenn dies Teil
meiner Arbeit ist und ich dazu ausgebildet und befugt bin.
+ stelle den Schutz der Rechte, der Sicherheit und der
Integritat der Studienteilnehmer sicher.

* beachte und befolge die Verfahren von Lundbeck und alle
geltenden lokalen Anforderungen fur den Umgang mit und
den Schutz von Daten der Studienteilnehmer.

Mehr erfahren: www.lundbeck.com:

* Klinische Studien

» ICR-Studien- und Prozess-Governance
* BrainWeb: open/GCD

Q
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INNOVATION:

Rechte an geistigem Eigentum

* stellen den Schutz unserer Innovationen als geistiges Eigentum

sicher.
UIARELAE + setzen unsere Rechte an geistigem Eigentum gemalR den
geltenden Gesetzen und Vorschriften durch.

_ o . S h A o
Der Schutz unserer Innovationen und die Sicherung R e
der Handlungsfreiheit gewahrleisten, dass wir * stellen sicher, dass die zustandigen Mitarbeitenden in den

. .. . . ) esetzen und Vorschriften zum geistigen Eigentum geschult
weiterhin in Forschung und Entwicklung investieren werden.
und unsere Innovationen vermarkten kdnnen, um
die Gesundheitsversorgung voranzubringen und die =

Ergebnisse fur die Patienten zu verbessern. N )
+ befolge die Leitlinien von Lundbeck fur verantwortungsbewusste
geschaftliche Kommunikation.

* melde mich bei Corporate Patents & Trademarks, wenn ich
Erfindungen oder andere Innovationen gemacht habe.
© KONTAKT

+ wende mich an Corporate Patents & Trademarks, wenn ich
Fragen zum Schutz oder zur Verletzung unserer Innovationen
habe. @ KONTAKT

Mehr erfahren:
* BrainWeb: open/CPT

LUNDBECK | ETHIKKODEX VERPFLICHTUNG | 19
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ETHISCHES GESCHAFTSGEBAREN:

Patientensicherneit

+ Uberwachen kontinuierlich die Sicherheitsprofile von Lundbeck-
AR Produkten, um sicherzustellen, dass der Nutzen der Produkte zu
‘ jeder Zeit das Risiko fur die Patienten Uberwiegt.

+ entwickeln unsere Pharmakovigilanzsysteme kontinuierlich

- - iter, um die geltenden G d hriften fi
Wir sind uns unserer Verantwortung gegentiber Arzneimittel ured Forschungaakdvititen su erfdien. oo
i i i i + stell itnahe Berichte b linschte Ereigni d
denjenigen bewusst, die sich auf unsere Produkte seln gt Sere e nennscie Fegnsse
und unser Fachwissen verlassen, um ihre Krankheiten Dialog mit den Aufsichtsbehdrden und wichtigen Stakeholdern.
SiCher 7U behandeln + stellen sicher, dass die Patienteninformationen Uber die sichere

Verwendung unserer Produkte nachvollziehbar und auf dem
neuesten Stand sind.

* bekampfen gefalschte Arzneimittel, die die Gesundheit und das
Wohlbefinden der Patienten gefahrden.

ICH

* melde unverzlglich alle vermuteten unerwunschten Ereignisse
oder besonderen Situationen im Zusammenhang mit unseren
Arzneimitteln. @ KONTAKT

* rate Personen, bei denen ein Verdacht auf unerwiinschte
Ereignisse oder besondere Situationen im Zusammenhang mit
Lundbeck-Produkten auftritt, ihren Arzt zu kontaktieren.

* melde umgehend jegliche Produktreklamationen oder
Informationen Uber vermutete oder tatsachlich gefalschte
Arzneimittel. @ KONTAKT

LUNDBECK | ETHIKKODEX VERPFLICHTUNG | 20
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WIR

ETHISCHES GESCHAFTSGEBAREN:
* arbeiten proaktiv daran, unsere umwelt- und klimabezogenen

Umwelt und Klima
Auswirkungen und die unserer Wertschépfungskette zu reduzieren.

WARUM? + wenden die der Kreislaufwirtschaft und der griinen Chemie in
unseren Betrieben an.

nutzen Technologien, Ressourcen, Innovationen und

. : Part haft Aufrechterhalt ines Kili hutzplans, d
Der Umgang mit den Umweltauswirkungen und R e b T e A Rl el
der Klimabilanz unserer Geschaftstatigkeit ist far ST i ]

. . O Z i L i i i ’ V
den Schutz der Umwelt und die Schaffung einer Fessen tnd s selbst zur Verantworeung zu zehen. -
kreislauforientierten ZUkU nft von entSCheideﬂdel’ . 252::;er2£it Stakeholdern zur Forderung des Umweltbewusstseins

Bedeutung.

verpflichten uns zu einer transparenten Berichterstattung tber
unsere Umweltleistung und unsere Fortschritte.

ICH

* berucksichtige die Auswirkungen auf die Umwelt und das Klima und
die damit verbundenen Maglichkeiten, wenn ich bei meiner Arbeit
Entscheidungen treffe.

* halte mich Uber die Umweltbemthungen des Unternehmens auf
_ dem Laufenden, indem ich mich proaktiv mit entsprechenden
7 i Inhalten befasse.

* beteilige mich aktivam Umweltschutz, indem ich Abfalle reduziere,
Wasser spare und den Energie- und Materialverbrauch minimiere.

~ * untersuche und priorisiere in Absprache mit unseren
! internen Umweltexperten die Umweltvertraglichkeit von
Kaufentscheidungen.

* Klimaschutz
* Materialverbrauch und Abfall
* Verpflichtungen von Lieferanten und Drittanbietern

Q Mehr erfahren: www.lundbeck.com:

LUNDBECK | ETHIKKODEX VERPFLICHTUNG | 21
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ETHISCHES GESCHAFTSGEBAREN:

Tlerschutz

Der Tierschutz hat bei Lundbeck Prioritat. Nur wenn es
keine Alternative gibt, fUhren wir Tierversuche durch,
um sicherzustellen, dass die Patienten sichere und
wirksame Arzneimittel erhalten.

Durch die Einhaltung der Leitlinien zum Schutz von

Tieren, die fur wissenschaftliche Zwecke verwendet
V werden, und der Erklarung von Marseille

verpflichten wir uns, gute Tierschutzpraktiken bei

der Verwendung von lebenden Tieren fUr weltweit

durchgefuhrte Studien zu fordern.

Weitere Informationen finden Sie in Eur-Lex

LUNDBECK | ETHIKKODEX

VERPFLICHTUNG SPEAK-UP

WIR

+ verpflichten uns zu einer verantwortungsvollen Durchfuhrung von

Tierversuchen und sorgen fur eine angemessene Versorgung und
Unterbringung der Labortiere.

+ stellen sicher, dass unsere Forschungsrichtlinien und -verfahren den

geltenden Gesetzen, Richtlinien und Genehmigungen entsprechen
und dass alle Mitarbeitenden, die mit Tieren arbeiten, Uber eine
dokumentierte und angemessene Ausbildung verfligen.

« ermutigen Mitarbeitende, Initiativen zu ergreifen, die die

Verwendung von Tieren verbessern, ersetzen oder reduzieren
(3R-Prinzipien), und belohnen die besten Initiativen.

+ Uberprufen Auftragsforschungsinstitute und Laboratorien, die in

unserem Auftrag arbeiten, sowie Lieferanten von Tieren genau, um
sicherzustellen, dass sie unsere ethischen Standards erfllen.

* erwarten von unseren externen Partnern, dass sie das Wohlergehen

der Tiere in Ubereinstimmung mit den Tierschutzstandards von
Lundbeck oder in ahnlicher Weise sicherstellen.

ICH

+ befolge die Richtlinien und Verfahren von Lundbeck fur die Forschung

mit Tieren und stelle sicher, dass externe Partner, mit denen ich
zusammenarbeite, unsere ethischen Standards einhalten.

stelle sicher, dass jede Verwendung von Versuchstieren gemaR einem
formellen Protokoll durchgefuihrt wird und dass die Ergebnisse
schriftlich dokumentiert werden.

achte auf eine angemessene und dokumentierte Schulung.

arbeite kontinuierlich daran, die Verwendung von Tieren zu verbessern,
zu reduzieren und zu ersetzen.

melde alle Bedenken hinsichtlich Pflege, Unterbringung, Behandlung,
Missbrauch oder Misshandlung von Tieren in unserer Obhut.

© KONTAKT

Mehr erfahren: Unternehmensdokumente von Lundbeck:
* Tierethik
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ETHISCHES GESCHAFTSGEBAREN:

—airer und offener Wettbewerb

WIR

* setzen uns fur einen fairen, freien und effizienten Wettbewerb
ein und halten uns stets an die Wettbewerbsgesetze zum Schutz

offener Markte.
* konkurrieren auf der Grundlage der Qualitat unserer Produkte.

. . . o | f Vereinb d MaBnah in, die di
Wir glauben an einen fairen Markt, auf dem (?rsj;gs%rt];engersa#air-eerﬁll\/net‘?ggvr\]/gsgsuv(/]ahrean.na men e glede
Unternehmen aufgrund der Qualitat ihrer Produkte ' etbowerh einstathranken, I ZusaMmmen, um den
erfo|g reich sind und durch ehrliche Praktiken Auftrége - stellen sicher, dass unsere Aktivitaten im Branchenverband den

Wettbewerbsgesetzen entsprechen.
erha |ten . « verhalten uns niemals missbrauchlich auf Markten, auf denen

Lundbeck eine beherrschende Stellung innehat.

ICH

+ schranke den Wettbewerb niemals durch unrechtmaRige
Vereinbarungen oder Absprachen ein.

* biete unabhangig und ohne Absprachen mit Konkurrenten fur
Auftrage und Ausschreibungen.

* tausche keine wettbewerbssensiblen Informationen mit
tatsachlichen oder potenziellen Konkurrenten aus.

« vermeide Diskussionen, die zu koordiniertem
wettbewerbswidrigem Verhalten fihren kénnten, und
stelle sicher, dass bei Treffen von Handelsverbanden keine
wettbewerbsrelevanten Themen behandelt werden.

+ ziehe Global Legal hinzu, bevor ich Wettbewerbsklauseln,
Exklusivitatsvereinbarungen oder territoriale Beschrankungen
einfihre und melde dort alle wettbewerbsrelevanten Probleme.

Mehr erfahren: Unternehmensdokumente von Lundbeck:
* Wettbewerbsrecht
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ETHISCHES GESCHAFTSGEBAREN:

/Uschusse und Spenden

+ stellen sicher, dass Zuschisse und Spenden gemal den Verfahren
von Lundbeck und allen zusatzlichen lokalen Anforderungen

WARUM? gewahrt werden.

* leisten Beitrage fur legitime und legale Zwecke, die Patienten, der
Gesundheitsfursorge oder der Forschung zugute kommen oder die

Wir bei Lundbeck wollen sicherstellen, dass die von dle Form von Wohltdtigkelt haben. |
.. .. . + gewahren Zuschusse und Spenden nur auf Anfrage des potenziellen
uns ge\/\/a N reen ZUSCh usse u r]d Speﬂden a uf eth|SChe Empfangers, es sei denn, sie sind flr wohltatige Zwecke oder die
. . .. Forschung bestimmt.
u nd traﬂspa rente Weise erf0|96ﬂ, Ohne daSS WITr dafu r + stellen sicher, dass Zuschusse und Spenden an férderfahige

ei ne Gegen|eiStU ng erwarten. Empfanger vergeben werden, ohne dass daflr eine Gegenleistung

erwartet wird.

« dokumentieren alle Zuschusse und Spenden unter Angabe des
Empfangers, des Zwecks, des Zeitrahmens und des bereitgestellten
Werts.

ICH

+ verwalte Zuschusse und Spenden gemal3 den Verfahren von
Lundbeck und allen zusatzlichen lokalen Anforderungen.

* biete niemals Zuschisse und Spenden mit der Erwartung an, dafur
eine Gegenleistung zu erhalten.

stelle sicher, dass der Beitrag fuir den beabsichtigten Zweck
verwendet wurde.

+ dokumentiere und bewahre alle Anfragen, Beurteilungen und
Antworten sowie die tatsachlichen Vereinbarungen und relevanten
Bestatigungen Uber die gewdhrten Zuschlsse und Spenden auf.
stelle sicher, dass alle Zuschisse und Spenden in unserer

Buchhaltung erfasst und gemal den oOrtlichen Vorschriften
verdffentlicht werden.

Mehr erfahren: Unternehmensdokumente von Lundbeck:
* Spenden und Zuschtisse
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ETHISCHES GESCHAFTSGEBAREN:

Verantwortungsbewusstes -

 stellen sicher, dass unsere Kommunikation in allen Medien und

M a r keju n auf allen digitalen Plattformen den geltenden Vorschriften und
Gesetzen entspricht.

+ stellen sicher, dass unsere WerbemalRnahmen faire, ausgewogene

und genaue Informationen liefern.
+ stellen sicher, dass unsere Mitarbeitenden und Dritte in der
) o . Einhaltung der geltenden Gesetze, Vorschriften und Lundbeck-
Eine verantwortungsbewusste Arzneimittelwerbung ist verfahren geschultsind.
fur das Vertrauen in Lundbeck und unsere Produkte von flr rugelassene Indikationen (d h_Krankheit. Dosierung,
entscheidender Bedeutung. Wir halten uns an diese B o (I VRIS NG e - 2l B
. . ; ; T nwendung/Injektion).
Verpflichtung, indem wir sicherstellen, dass medizinische + stellen Produktmuster auf Anfrage unter Beachtung der értlichen

Gesetze und Vorschriften bereit.

Fachkrafte faire, ausgewogene und genaue Informationen
fUr eine bessere Patientenversorgung erhalten.

ICH

* biete niemals Vorteile fur die Verschreibung oder Empfehlung von
Arzneimitteln an.

+ verwende nur Werbematerialien, die medizinisch, regulatorisch
und/oder rechtlich genehmigt wurden.

« verwende nur Werbematerialien, die aktuell und vollstandig sind
und klare Verweise auf relevante Informationsquellen enthalten.

+ fUhre keine Off-Label-WerbemafRnahmen auRRerhalb der
zugelassenen Indikationen durch.

+ stelle sicher, dass bei meinen persénlichen Aktivitaten in den
sozialen Medien keine Arzneimittel erwahnt werden.

Mehr erfahren: Unternehmensdokumente von Lundbeck:
* Soziale Medien
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ETHISCHES GESCHAFTSGEBAREN:

Soziale Medien

+ verpflichten uns, eine verantwortungsvolle und professionelle
Prasenz in den sozialen Medien zu pflegen.

* mussen sicherstellen, dass unsere Mitteilungen sachlich und
prazise sind.

Wir sind uns der Bedeutung der sozialen Medien im heutigen * bleiben professionell und transparent in Bezug auf unsere
digitalen Zeitalter b td . in leistunasfanhi Zusammenarbeit bei Lundbeck.

Igitale el a e quSS , da sle ein leistu gS aniges + vermeiden Interaktionen mit Beitragen, in denen Arzneimittel
Instrument sind, um mit unseren Netzwerken in Kontakt zu erwahnt werden.
treten, Informationen auszutauschen und sich an sinnvollen
Gesprachen zu beteiligen. Wenn wir jedoch nicht mit der IcH

gebotenen Sorgfalt vorgehen, kann unser Handeln in

; ; ; ; + achte auf die Inhalte, die ich weitergebe, und stelle sicher, dass sie
den sozialen Medien auch erhebliche regulatorische und N PR o e i o ey
reputationsbezogene Auswirkungen haben. + verzichte auf die Veréffentlichung von oder den Umgang mit

Inhalten, die sich auf Arzneimittel beziehen.

« wahre die Vertraulichkeit sensibler Informationen und
personlicher Daten.

Mehr erfahren: Unternehmensdokumente von Lundbeck:
* Soziale Medien
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WIR

ETHISCHES GESCHAFTSGEBAREN:
+ erkennen an, dass unsere potenziellen Auswirkungen auf die

Menschen- unao
. Menschenrechte in unserer gesamten Wertschopfungskette die
A r' b e |tS r@ C h t e Mitarbeitenden, Gemeinschaften und Patienten betreffen.

 verpflichten uns, angemessene Sorgfaltsmalinahmen zu
ergreifen, um die Auswirkungen unserer Tatigkeit auf die
- Menschenrechte zu erkennen, zu verhindern und abzumildern.
WARUM?

+ fordern eine Kultur des Respekts und der Gleichstellung durch
Einbeziehung der Menschenrechte in unsere Richtlinien und

Die Achtung der Menschenrechte, einschlief3lich des Verfahren. o "
Rechts auf Gesundhett, ist fiir unser Engagement, e e
die Gesundheit des Gehirns zu fordern und Leben zu

verandern, von grundlegender Bedeutung. ICH

* handle bei allen geschaftlichen Aktivitaten mit Respekt gegenuber
allen anderen Menschen.

. . + pflege eine offene Kommunikation mit Lieferanten und Dritten
Die Verpflichtung von Lundbeck zur Achtung und achte die Erwartungen in Bezug auf die Menschenrechte.

der Menschenrechte basiert auf der  reagiere, wenn ich den Verdacht habe, dass unsere
Allgemeinen Erkla'rung der Menschenrechte Geschaftspraktiken negative Auswirkungen auf Menschen haben,

. sei es in unserem Betrieb oder in einer Geschaftsbeziehung.
' ‘ und den grundlegenden ILO-Konventionen. °

Mehr erfahren: Unternehmensdokumente von Lundbeck:
* Erkldrung zu den Menschenrechten
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ETHISCHES GESCHAFTSGEBAREN:

G e S u n d h e |J[/ S | C h e r h e |t U n d . ren dafiir, dass unsere Mitarbeitenden die erforderlichen

Arbeitsbedingungen vorfinden, um ihre Arbeit auf gesunde und

) ) sichere Weise austben zu kénnen.
p Syc | S C e S O e | ﬂ e n + flhren ein grindliches Verfahren zur Ermittlung und Verringerung
von Risiken bei gleichzeitiger Férderung bewahrter Gesundheits- und
Sicherheitspraktiken ein.

* berlcksichtigen systematisch Gesundheit und Sicherheit bei der

Errichtung neuer Anlagen, der Entwicklung neuer Produkte oder der
Anderung von Organisation und Verfahren.
Bei allem. was wir tun, steht der Mensch im Mittel pun kt und + sorgen fur fortlaufende Schulungs- und Weiterbildungsprogramme,
. ! ! A . ! um sicherzustellen, dass unsere Mitarbeitenden stets auf
es ist ein Grundrecht, am Arbeitsplatz gesund und sicher dem neuesten Stand der bewéhrten Gesundheits- und

Sicherheitsverfahren sind.

zu sein. Die kOﬂtlﬂUler“Che Zusammenarbelt mit unseren + schaffen ein psychologisch sicheres Arbeitsumfeld, in dem Fragen
KQHegen und KOHeg]nnen um die kérper”che Gesundheit der Gesundheit und Sicherheit sowie Verbesserungen offen
. !, . . e angesprochen werden kénnen.
und daS Wohlbeﬂnden weiter zu verbessern, Ist eine Prioritat + arbeiten mit unseren externen Partnern zur Verbesserung ihrer
fu rlLu ﬂd beck. Leistungen im Bereich Gesundheit und Sicherheit zusammen.
ICH

* setze auf Pravention und erkenne die Notwendigkeit zu handeln,
bevor Probleme mit dem korperlichen oder geistigen Wohlbefinden
auftreten.

+ gehe mit gutem Beispiel voran, indem ich mich um mich selbst und
meine Kollegen und Kolleginnen kiimmere.

* nehme an einschlagigen Gesundheits- und Sicherheitsschulungen
und Erhebungen teil.

+ liefere Vorschlage zur Verbesserung von Sicherheit und
Gesundheitsschutz und Feedback zu unsicheren und ungesunden
Praktiken.

* Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz

Q Mehr erfahren: www.lundbeck.com:
* BrainWeb: open/HSE
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ETHISCHES GESCHAFTSGEBAREN:

INnklusion und Gemeinschatt

Die Berucksichtigung der einzigartigen Perspektiven und
Erfahrungen jedes Einzelnen verbessert unsere Fahigkeit,
komplexe Herausforderungen anzugehen, und treibt unser
Engagement fur die Verbesserung der Gehirngesundheit
voran. Unser Ethos und unsere Kultur fordern ein Umfeld, das
die Kreativitat befllgelt, die Entscheidungsfindung verbessert
und Innovationen vorantreibt, in dem alle Mitarbeitenden die
Maoglichkeit haben, ihren Beitrag zu leisten, mitzuarbeiten
und Perspektiven einzubringen, die die Gemeinschaften
widerspiegeln, denen wir taglich dienen.

LUNDBECK | ETHIKKODEX

WIR

SPEAK-UP

+ setzen uns dafur ein, einen Arbeitsplatz zu schaffen, an dem sich
alle wertgeschatzt und respektiert fuhlen und in der Lage sind, ihr
authentisches Wesen und ihre Erfahrungen einzubringen.

+ fordern eine Kultur der Inklusion und Zugehdérigkeit, die unsere
Patienten, Gemeinschaften und Kunden widerspiegelt, indem wir
eine integrative Forschung betreiben und uns in durchdachten

und kooperativen Partnerschaften engagieren.
* wahren Grundprinzipien, die Innovationen vorantreiben,

die Zusammenarbeit starken und die Entscheidungsfindung

verbessern.

« fordern Chancengleichheit durch faire und transparente
Einstellungs-, Beférderungs- und Vergitungspraktiken.

+ schaffen ein psychologisch sicheres Umfeld, in dem alle

Stimmen gehdért und respektiert werden und zum Erfolg unserer

Organisation beitragen.

ICH

* behandle meine Kollegen und Kolleginnen mit Respekt und

wurdige ihre vielfaltigen Perspektiven und Beitrage.

* werde mich weiterbilden und entwickeln, um mein Verstandnis

von Inklusion zu vertiefen und Vorurteile zu Gberwinden.

+ férdere einen positiven und integrativen Arbeitsplatz durch
Unterstutzung der Kollegen und Kolleginnen und trete ein fur
eine Kultur der Zugehorigkeit und Vorgehen gegen ungerechte

Behandlung.

Mehr erfahren:
* BrainWeb: open/employerelations
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ETHISCHES GESCHAFTSGEBAREN:

Amtstrager, politische
Aktivitaten und Lobbying

WARUM?

Durch unsere politischen Aktivitaten konnen wir uns fur
politische Mal3nahmen einsetzen, die unser Engagement fur
die Verbesserung der Gehirngesundheit unterstutzen und
den Zugang der Patienten zu innovativen Behandlungen
sicherstellen. Es ist jedoch von entscheidender Bedeutung,
dass diese Aktivitaten auf ethische und transparente Weise
durchgefuhrt werden, um das Vertrauen und die Integritat zu
wahren.

20 |

LUNDBECK | ETHIKKODEX
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¢ interagieren mit Amtstragern, einschliel3lich Politikern und
Regierungsangestellten, um legitime Geschaftsangelegenheiten
zu besprechen.

* arbeiten mit Stakeholdern zusammen, um uns flr politische
MaRBnahmen einzusetzen, die unser Engagement fur die
Verbesserung der Gehirngesundheit unterstitzen und den
Zugang der Patienten zu innovativen Behandlungen sicherstellen.

* beteiligen uns an politischen Aktivitaten und Lobbying in
Ubereinstimmung mit allen geltenden Gesetzen, Vorschriften und
Branchenkodizes.

* treten fur eine Politik ein, die das Engagement, die Werte und
die ethischen Erwartungen von Lundbeck unterstutzt, wenn wir
mit Stakeholdern zusammenarbeiten, um gemeinsame Ziele zu
erreichen.

ICH

* bin bei allen Interaktionen mit Amtstragern und bei politischen
und Lobby-Aktivitaten transparent und stelle sicher, dass diese
ordnungsgemal’ dokumentiert und offengelegt werden.

« verwende keine Unternehmensressourcen fur politische Beitrage
oder Aktivitaten ohne entsprechende Genehmigung.
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PERSONLICHE INTEGRITAT :

Korruptionsbekampfung
+ fordern eine Kultur der Ethik und Integritat innerhalb von
Lundbeck und gegenuber unseren externen Partnern.
+ akzeptieren keine korrupten Aktivitaten unserer Mitarbeitenden
oder externer Partner, die in unserem Namen handeln.
* geben, bieten oder versprechen nichts von Wert und nehmen

Durch aktive Korru ptionspr'ave Nntion schaffen wir nichts von Wert an, fordern nichts an und stimmen nicht zu, etwas
. . . von Wert zu erhalten, um Entscheidungen unangemessen zu
Vertrauen bei unseren Stakeholdern und ein faires, beeinflussen.
B . fih ImaRig eine Due-Dili Prafung durch, b .
VerantWQFtUﬂngEWUSSteS Gescbaftsumfeld’ das Sjrittcinegﬁgcehg]?er:?Egiic#:rn:sl?eelpecn% d;l;suggsteucrr::ungs_\/g:“\;vw
nach ha |t|ge5 V\/achstu m unterstutzt. Kor:juptionsrisiken angemessen berucksichtigt und gemindert
werden.

+ wir fihren Audits, Compliance-Untersuchungen und
Uberwachung durch, um die Einhaltung der geltenden Gesetze
und Vorschriften zu gewahrleisten.

ICH

* biete niemals Zahlungen oder andere Dinge an oder nehme
sie an, um eine geschaftliche Entscheidung oder eine staatliche
MalRnahme zu beeinflussen.

+ schlieRRe keine Vereinbarungen mit Geschaftspartnern ab, ohne
zuvor die Due-Diligence-Verfahren von Lundbeck einzuhalten.

* befolge die Richtlinien von Lundbeck fur Geschenke und
Bewirtung.

« werde das SPEAK-UP-Verfahren einsetzen, wenn mir jemals eine
Bestechung angeboten oder um sie gebeten wird oder wenn ich
korrupte Praktiken vermute. @ KONTAKT

Autoritdtsposition zum persénlichen Vorteil. Dabei kann es sich um
Aktivitditen wie Bestechung, Veruntreuung oder Begiinstigungen
handeln, bei denen die betreffende Person ihre Rolle ausnutzt, um
sich selbst einen unlauteren Vorteil zu verschaffen.

I Korruption ist der Missbrauch von Macht durch eine Person in einer
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PERSONLICHE INTEGRITAT :

Interessenkontlikte

* gehen mit potenziellen, vermeintlichen und bestehenden
Interessenkonflikten wirksam um und legen sie transparent offen.
WARUM?

+ verlassen uns darauf, dass alle unsere Mitarbeitenden ihre Arbeit
im besten Interesse von Lundbeck ausfiihren.

. id i haft und stell icher, d i Il -
Um das Vertrauen aller unserer Stakeholder M e e e
zu erhalten, mussen wir sicherstellen, dass wir S e eraffon wondap, e michtvon personlichen
Entscheidungen treﬂ:en, d|e Im besten Interesse von * legen klare Erwartungen und Richtlinien fir die Annahme von

Geschenken und Bewirtung durch externe Partner fest.

Lundbeck liegen.

ICH

* achte auf eine klare Trennung zwischen personlichen und
betrieblichen Interessen.

* treffe Geschaftsentscheidungen auf der Grundlage unparteiischer
und objektiver Kriterien, ohne dass personliche Interessen mein
Urteil beeinflussen.

+ vermeide unbewusste Voreingenommenheit oder Bevorzugung.

* benachrichtige meine direkte Fihrungskraft, wenn ich einen
Interessenskonflikt vermute.

. Ein Interessenkonflikt liegt vor, wenn personliche Interessen
mit den beruflichen Pflichten oder Entscheidungen
kollidieren, wodurch die Unparteilichkeit und die Interessen
des Arbeitgebers oder der Kunden gefdhrdet werden
kénnen.
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PERSONLICHE INTEGRITAT :

INnsidernanagel

Lundbeck ist borsennotiert; die Einhaltung

der Wertpapiergesetze Uber den Umgang mit
wesentlichen nicht-offentlichen Informationen,
einschliellich Insiderinformationen, ist der Schlussel
zur Aufrechterhaltung des Vertrauens in den
Wertpapiermarkt und in Lundbeck.

LUNDBECK | ETHIKKODEX
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* verwenden keine wesentlichen, nicht 6ffentlichen Informationen,

um mit Finanzinstrumenten von Lundbeck oder einem anderen
Unternehmen zu handeln, mit dem Lundbeck eine Beziehung
unterhalt oder in Erwagung zieht.

* kommunizieren mit dem Markt nur Uber die offiziellen Kanale

von Lundbeck und geben relevante Informationen an den Markt
nur zeitnah und strukturiert und in Ubereinstimmung mit den
Wertpapiergesetzen weiter.

+ verfligen Uber Systeme und Verfahren, die den Wertpapiergesetzen

entsprechen, um Insiderhandel zu verhindern.

+ stellen sicher, dass unsere Mitarbeitenden mit den

Wertpapiergesetzen und insbesondere dem Verbot des
Insiderhandels vertraut sind.

ICH

* verstehe, dass ich als angestellte Person Zugang zu wesentlichen

nicht 6ffentlichen Informationen, einschliefRlich Insiderinformationen,
haben kann.

+ verwende, teile oder treffe keine Handelsentscheidungen und

ermutige andere nicht, auf der Grundlage von wesentlichen, nicht
offentlichen Informationen zu handeln.

gebe niemals wesentliche nicht 6ffentliche Informationen,
einschlieBlich Insiderinformationen, an andere weiter, auch nicht
an Familienangehdorige, Freunde oder Kollegen (es sei denn, die
Rechtsabteilung von Global Legal hat dies im Voraus ausdrucklich
genehmigt).

+ wende mich bei Fragen zur Offenlegungsrichtlinie von Lundbeck an

Global Legal.

. Insiderinformationen sind nicht éffentliche Informationen,
die wahrscheinlich einen erheblichen Einfluss auf den
Aktienkurs der Lundbeck-Aktie haben wiirden. Beispiele sind
Finanzinformationen, Fusionen und Ubernahmen, wichtige
Vertrdge oder F&E-Entwicklungen, Studienergebnisse usw.
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PERSONLICHE INTEGRITAT :

Finanzielle Integritat

Die Aufrechterhaltung der finanziellen Integritat und
die Verhinderung von Betrug sind fur Lundbeck von
wesentlicher Bedeutung, um Vertrauen, Transparenz
und Verantwortlichkeit in unserer Geschaftstatigkeit zu
gewahrleisten.

LUNDBECK | ETHIKKODEX
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+ sorgen fur die EinfiUhrung und Durchsetzung solider Strategien,

Prozesse und Verfahren zur Aufdeckung, Verhinderung und
Bekampfung von Betrug und finanziellem Fehlverhalten.

stellen sicher, dass alle finanziellen Transaktionen korrekt ve

rbucht

werden und den geltenden Gesetzen und Vorschriften entsprechen.

beteiligen uns niemals an Finanzkriminalitat, einschlieBlich
Geldwasche, oder erleichtern diese.

foérdern eine Kultur der Transparenz und Rechenschaftspflicht in allen

finanziellen Angelegenheiten.

gewahrleisten einen verantwortungsvollen Umgang mit den
finanziellen Mitteln des Unternehmens und verhindern Miss
oder betrugerischen Forderungen.

« vermeiden Interessenkonflikte bei Finanztransaktionen und

Entscheidungsfindungen.
achten auf Einhaltung der internen und externen

brauch

Finanzberichterstattungspflichten zur Wahrung des Vertrauens und

der Einhaltung der Vorschriften.

ICH

+ achte auf Einhaltung der Lundbeck-Richtlinien und -Verfahren
bei der Verwendung oder Freigabe von Geldern, beim Abschluss

verbindlicher Vereinbarungen im Namen von Lundbeck, bei
Genehmigung von Kosten und bei der Fihrung ordnungsge
Unterlagen.

der
maler

+ fordere Transparenz und Verantwortlichkeit bei allen meinen

Finanzgeschaften im Namen des Unternehmens.
werde das SPEAK-UP-Verfahren einsetzen, wenn ich auf ein

maogliches finanzielles Fehlverhalten stol3e (z. B. eine Transaktion,
an der nicht zugehdrige Parteien beteiligt sind, oder ungewdhnliche

Zahlungsmethoden). @ KONTAKT

Mehr erfahren: Unternehmensdokumente von Lundbeck:

* Autorisierung und Unterzeichnung
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SCHUTZ VON VERMOGENSWERTEN UND INFORMATIONEN:

Vermogenswerte und e

« verwenden die Vermdgenswerte und Informationen des

) Unternehmens nur flr rechtmalige Zwecke und mit der gebotenen
[nformationen oot

+ stellen sicher, dass Vermogenswerte (einschlieBlich physisches und
geistiges Eigentum, Ausrustung, Aufzeichnungen usw.) geschutzt
werden und dass sensible Geschaftsinformationen von Lundbeck

jederzeit streng vertraulich behandelt werden.

* betonen die Bedeutung eines angemessenen Mitarbeiterverhaltens

. . . . d stellen sicher, d itarbeitenden Gber di

Bei Lundbeck sind Vermdgenswerte und sensible B e R A= e P e T

Geschaftsinformationen entscheidend fur . gebn unseren Mitarbttenden Kare Arwelsungen ir don Umgang

deﬂ |aufeﬂdeﬂ Betr’ieb Uﬂd den |angfristigeﬂ mit Vermdgenswerten und sensiblen Geschaftsinformationen, um
. die Vertraulichkeit zu wahren.

GeSChaftse rf0|g . + setzen SicherheitsmalBnahmen zum Schutz der Vertraulichkeit,

Integritat und Verfugbarkeit von Informationen um.
ICH

* versuche nicht, auf Informationen zuzugreifen, zu deren Nutzung
ich nicht berechtigt bin.

* halte die geltenden Lundbeck-Richtlinien ein, um mich selbst,
andere und Lundbeck zu schutzen.

+ gebe niemals sensible, nicht 6ffentliche Geschaftsinformationen
an Personen aulRerhalb von Lundbeck weiter, ohne sicherzustellen,
dass der Empfanger einer angemessenen Verpflichtung zur
Vertraulichkeit und Nichtverwendung unterliegt.

)

Mehr erfahren: Unternehmensdokumente von Lundbeck:
Q * Zuldssige Nutzung von IT
* BrainWeb: open/infosec
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SCHUTZ VON VERMOGENSWERTEN UND INFORMATIONEN:

K[, Datenethik und Datenschutz

+ stellen Strategien und Rahmenbedingungen bereit, die eine

verantwortungsvolle und sichere Nutzung von Daten und
WARUM? Technologien ermaoglichen.

+ setzen geeignete SicherheitsmaBhnahmen zum Schutz der
Vertraulichkeit, Integritat und Verfigbarkeit von Daten wahrend

Eine verantwortungsvolle und sichere Nutzung von ihres gesamten Lebenszyklus um.

Daten und Technologien schafft Vertrauen und e T o,
ermaoglicht es uns, den Nutzen zu maximieren und

gleichzeitig die Risiken fur Menschen, Patienten und 1CH

die Gesellschaft zu minimieren. - stelle sicher, dass ich Daten fair, rechtmaRig und fiir

Zwecke verwende, die den Erwartungen unserer Patienten,
Mitarbeitenden und Geschaftspartner entsprechen.

beschaftige mich mit den einschlagigen Strategien,
Sensibilisierungsinitiativen und Schulungen, um die
entsprechenden Anforderungen und bewahrten Verfahren zu
verstehen.

+ befolge verantwortungsbewusstes Zugreifen, Speichern und
Weitergeben von Daten unter Beachtung aller erforderlichen
Sicherheitsvorkehrungen.

I6sche Daten gemal3 den von Lundbeck festgelegten
Aufbewahrungsplanen und -verfahren.

 konsultiere die zustandigen Personen bei Lundbeck und melde
ihnen alle Bedenken oder Probleme im Zusammenhang mit KI,
Datenethik oder Datenschutz. @ KONTAKT

Mehr erfahren: Unternehmensdokumente von Lundbeck:
Q + Datenschutz
Datenethik
Kiinstliche Intelligenz

Zuldssige Nutzung von IT
* BrainWeb: open/dataprivacy, open/infosec
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